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CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
Edital N° 001/2019

O Prefeito do Municipio de Sapezal, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,
TORNA PUBLICO que serdo abertas as INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO de provas
escritas e provas praticas para preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos
pelo Regime Estatutario, nos termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste
Edital, tudo em conformidade com os dispositivos constitucionais pertinentes e com a Comissao
Organizadora de Concurso Publico, constituido pela Portaria n°450/2019.

Os trabalhos serdo executados pelo INSTITUTO BRASIL, e supervisionados pela Comissao
Organizadora de Concurso Publico.

1 - DOS CARGOS, REMUNERAQAO, NUMEROS DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E
REQUISITOS PARA HABILITACAO.

1.1 - Serdo abertas as inscricbes para o Concurso Publico visando o preenchimento dos cargos
abaixo relacionados:

Remuneracéa Vagas Ampla | Vaaas Carga
Cargo 0 Co%corrén?:ia chD* Horaria Requisitos Basicos
(R$) Semanal

'IAI‘\IGSI;:DI\IIE-E:I?&CD)E 2.010,39 01+CR * 40 Ensino médio completo
o ISTA 2.477,89 01+ CR » 40 | Alfabetizado
FISCAL SANITARIO 2.810,53 01+CR * 40 Ensino médio completo
FISIOTERAPEUTA 4.435,16 01 +CR * 3o |Ensino superior em

) ) fisioterapia**
meoeO CHNICO Y 17 650,63 02 + CR . 40 | Ensino superior em medicina**
'(\BAEIERD,IACI:_O CLINICO 8.825,31 02 +CR * 20 Ensino superior em medicina**
MEDICO N Ensino superior em medicina
VETERINARIO 7.036,86 CR 40 veterinaria**
MOTORISTA DE . Alfabetizado e CNH categoria
AMBULANCIA 2.118,39 01+CR 40 |pou superior
MOTORISTA DE . Alfabetizado e CNH categoria
AMBULANCIA - SAMU 2.118,39 01+CR 40 D ou superior
MOTORISTA DE Alfabetizado, CNH categoria D
TRANSPORTE 1.987,54 01+CR * 40 ou superior e Curso de
ESCOLAR Transporte Escolar
MOTORISTA DE Alfabetizado e CNH categoria
VEICULOS PESADOS 2.118,39 04 +CR 01 40 C ou superior
NUTRICIONISTA 4.435,16 CR * 30 Ensino superior em nutricado**
OPERADOR DE . Alfabetizado e CNH categoria
MAQUINAS LEVES 2.118,39 01+CR 40 C ou superior
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Ensino superior em pedagogia
PSICOPEDAGOGO 4.435,16 01+ CR * 30 |&  especializagdo em
psicopedagogia ou graduacao
em psicopedagogia
Egggﬂ:’émo 1.969,34 04 + CR 01 40 Ensino médio completo
TECNICO Ensino médio completo e
CONSULTORIO 2.052,01 01+ CR * 40 certificado de curso técnico na
ODONTOLOGICO area especifica
TECNICO EM
DESENVOLVIMENTO 1.673,70 30+ CR 03 40 Ensino médio completo
INFANTIL
. Ensino médio completo e
EEICF:EIIQCI\?AGEM EM 2.052,01 01+CR * 40 certificado de curso técnico em
enfermagem **
TECNICO EM Ensino médio completo e
ENFERMAGEM - | 2.052,01 01+CR * 40 certificado de curso técnico em
SAMU enfermagem **
TECNICO EM Ensino médio completo e curso
SEGURANCA DO | 3.173,43 01+ CR * 40 técnico em seguranca do
TRABALHO trabalho
) Ensino médio completo e curso
TECNICO EM . técnico em  Turismo ou
TURISMO 2.010,39 01+CR 40 graduacéo superior em
Turismo

* Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao
quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

** Possuir registro no Conselho de Classe respectivo.

Cadastro Reserva. Os candidatos aprovados, acima do numero de vagas previstas no item 1.1,
passardo a integrar o Cadastro de Reserva do Municipio e poderdo ser chamados quando de
surgimento de novas vagas para o respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso.

1.2 - O regime de trabalho dos candidatos aprovados neste Concurso Publico serd regido pelo
Regime Estatutario, com jornada de trabalho e remuneracéao descritos neste Edital.

1.3 - Serao destinadas aos portadores de deficiéncia 10% do total de vagas existentes, conforme Lei
Complementar Estadual n.° 114/2002, desde que a deficiéncia de que sdo portadores ndo seja
incompativel com as atribuicbes do cargo a ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n°
3.298/99.
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1.4 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, caso ndo sejam preenchidas,
conforme dispositivos legais, serédo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, conforme ordem
de classificacao.

1.5- Maiores informagfes acerca do presente concurso podem ser pesquisadas nos enderecos
eletrbnicos www.institutobrasil.net.br e www.sapezal.mt.gov.br.

2 — DAS INSCRICOES

2.1 - As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrbnico
www.institutobrasil.net.br, no prazo estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo | deste Edital.

2.2 - Para os efeitos dos itens anteriores, nem o Instituto Brasil nem o Municipio se responsabilizam
por solicitagédo de inscricdo nédo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3 - Todas as inscricbes, somente serdo acatadas ap0s a comprovacao do pagamento da taxa
de inscricdo, que devera ser efetuada, obrigatoriamente, por intermédio de boleto bancério, obtido
no proprio endereco eletrénico, pagavel em qualguer agéncia bancéaria, até a data do seu
vencimento, ndo sendo efetivada a inscricdo de candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de
inscricdo por meio de depdsito, DOCs (operacdo bancaria), transferéncia ou similar.

2.4- O boleto bancéario devera ser pago até a data de seu vencimento, tendo o prazo final
estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo |.

2.4.1 — Conforme Circulares n°s 3.461/09, 3.598/12 e 3.656/13 da Febraban, APOS A EMISSAO DO
BOLETO de pagamento, no site www.institutobrasil.net.br, se faz necesséria a observancia do prazo
de 2 (DUAS) HORAS para entdo ser possivel realizacdo do PAGAMENTO, seja nos meios fisicos
ou digitais.

2.5 - O candidato devera conferir os dados de sua inscricdo antes do pagamento, observar sua
disponibilidade de prestar o presente concurso publico e certificar-se de que preenche todos os
requisitos necessarios para tomar posse do cargo, pois, sob nenhuma hipotese, o valor pago como
taxa de inscri¢cdo sera devolvido.

2.6 - Nao serdo admitidas, em nenhuma hipotese, duas ou mais inscricbes do mesmo
candidato as vagas/cargos ofertados neste Concurso Publico.

2.7 - Havera isencéo da taxa de inscricdo, nos seguintes termos:
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2.7.1— Ser considerado de extrema pobreza e enquadrar-se no disposto no Decreto Federal n®
6.593/2008.

2.7.1.1-Conforme o Decreto Federal n.° 6.593/2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa de
inscricdo neste Concurso Publico, realizado no @mbito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto Federal n.° 6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/2007.
2.7.1.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo |,
atraves do site www.institutobrasil.net.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no item 2.7.1, “b”, conforme
anexo |l deste edital.

c) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.institutobrasil.net.br, dentro do prazo
estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo III devidamente preenchido
e assinado e copia do documento de identificacdo tipo R.G. e CPF. Enviar ainda, sob pena de
indeferimento, Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal com assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissédo nao superior
a 30 (trinta) dias da data de publicacdo do presente edital. O referido documento podera ser obtido
nos orgaos ligados a Assisténcia Social do Municipio ao qual o candidato reside. O candidato deve
estar "logado” no site para enviar os documentos.

2.7.2- Conforme a Lei Estadual n.° 7.713/2002, ficam isentos do pagamento da taxa de inscri¢cao
neste Concurso Publico, os candidatos doadores regulares de sangue.

2.7.2.1- Para ter direito ao beneficio, deverd enquadrar-se no disposto na Lei Estadual n.°
7.713/2002, onde consta que sdo considerados doadores regulares de sangue as pessoas
registradas no Banco de Sangue, publico ou privado, identificadas por documentos padronizados
expedidos pelo 6rgdo no qual o doador faz sua doacéo, e que ja tenha feito, no minimo, trés
doacgOes antes do langcamento do edital.

2.7.2.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo |,
através do site www.institutobrasil.net.br.

b) Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no item 2.7.1, “b”, conforme
anexo lll deste edital.
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c) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.institutobrasil.net.br, dentro do prazo
estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo lll devidamente preenchido
e assinado. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, documento comprobatdrio padronizado de sua
condicdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo
Poder Publico, em que faz a doacdo e comprovante que ja tenha feito, no minimo, trés doacfes de
sangue antes do langamento do edital.

2.7.3 - A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, 0
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

2.7.4 - Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via
correio eletrdnico.

2.7.5 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd divulgada nos locais de
costume, elencados no item 12.1.3, na data estabelecida no CRONOGRAMA — Anexo I.

2.7.5.1 - O prazo para recursos perante o Edital de divulgacdo dos candidatos que solicitaram a
isencdo da taxa de inscri¢cdo esta presente no CRONOGRAMA — Anexo |.

2.7.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢éo indeferidos deverdo acessar o endereco
eletrbnico www.institutobrasil.net.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e
efetuar o pagamento até o prazo estabelecido no CRONOGRAMA - Anexo |, conforme
procedimentos descritos neste edital.

2.8 - A efetivacdo da inscricdo implica o conhecimento e a aceitacdo, pelo candidato, de todos os
prazos e normas estabelecidos pelo presente Edital. A verificacdo em qualquer época de
documentos falsos, imprecisos ou inexatos ou falta de cumprimento as condicbes exigidas
acarretard o cancelamento da inscricdo em qualquer momento, por decisdo da Comissao
Organizadora de Concurso Publico, com posterior publicacdo. Cancelada a inscricdo, serdo
anulados todos os atos dela decorrentes.

2.9 - O Instituto Brasil, através do Municipio de Sapezal - MT, divulgara a homologacdo das
inscricdes nos locais de costume, conforme elencados no item 12.1.3 do presente edital, no prazo de
até 10 (dez) dias uteis apOs o encerramento das mesmas.

2.10 - Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando 0 nome no
Edital de Homologacao das Inscri¢cdes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Brasil
atraves do telefone (45) 3326-1928 ou através do e-mail contato@institutobrasil.net.br para
comprovacao de ter cumprido o estabelecido no item 2 e subitens deste edital.

2.11. - A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas podera
fazé-lo nos termos da Lei Estadual n°® 10.269/15.
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2.11.1. - A Candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de duas
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido pela amamentacdo sera
compensado durante a realizacao da prova em igual periodo.

2.11.2. - A Candidata devera solicitar atendimento diferenciado para tal fim ao Fiscal da sala. Devera
levar um acompanhante que ficardA com a guarda da crianca, em local reservado. A falta de
acompanhante impossibilitar4 a Candidata de realizar a prova.

3 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

3.1 - Considerando que a deficiéncia fisica do candidato seja compativel com as atribuicdes do
cargo em provimento, fica-lhe assegurado o direito de inscricdo neste Concurso Publico, nos termos
do Decreto Federal n°. 3.298/99.

3.2 - Em obediéncia a Lei Complementar Estadual n.° 114/2002, serdo destinadas as pessoas com
deficiéncia, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas por cargos previstos neste Edital, observada
a exigéncia da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, a ser aferida em pericia
médica oficial quando dos exames pré-admissionais.

3.2.1 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 3.1 resulte em numero fracionado, esse
devera ser elevado até o primeiro inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse a 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas por cargo.

3.3 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, até o ultimo dia para inscricdes, para o
INSTITUTO BRASIL — Assessoria Brasileira de Concursos Ltda., através do link especifico de
CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, no site
www.institutobrasil.net.br, Anexo IV devidamente preenchido e laudo médico ou atestado (original
ou copia autenticada) indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao caodigo correspondente da classificacdo internacional de doencas (CID) vigente, bem como a
provavel causa da deficiéncia, bem como ao engquadramento previsto no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004. N&o serdo considerados
resultados de exames e/ou documentos diferentes do descrito e/ou que tenham sido emitidos ha
mais de 90 (noventa) dias. O candidato deve estar "logado” no site para enviar os documentos.

3.4 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias
definidas no art. 4°, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, ou seu laudo médico nédo se
enquadre nas especificagdes deste edital, a homologacdo de sua inscri¢cdo se dara na listagem geral
de candidatos.

3.5 - Havera concorréncia em igualdade de condi¢gBes para todos os candidatos.

3.6 - Fica anulada a participacdo do candidato como portador de necessidades especiais, sem
possibilidade de posterior discussdo, quando, no ato da inscricdo, ndo tenha declarado esta
condicdo nem tampouco obedecido aos requisitos anteriormente descritos.
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3.7 - O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicao(des) especial(ais) para a
realizacdo da prova, no ato da inscricdo devera enviar, obrigatoriamente, através do link especifico
de  CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, no  site
www.institutobrasil.net.br, anexo IV devidamente preenchido, solicitando a(s) condicao(des)
especial(ais) de que necessita, sendo vedadas alteracdes posteriores. Caso néo o faca, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcéo de realizar ou ndo a
prova.

3.8 - O resultado final sera também publicado em duas listas, sendo a primeira com a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente com a
pontuacgao destes.

4 — DA TAXA DE INSCRICAO

Escolaridade exigida Valoirnggr?/gzggr de
Até o ensino fundamental R$ 70,00
Ensino médio R$ 100,00
Ensino superior R$ 130,00

5 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

5.1 - Primeira etapa: realizacéo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo
carater eliminatério e classificatorio.

5.2 - Segunda etapa: Prova pratica de carater classificatorio e eliminatério, para o cargo de
Operador de Maquinas Leves.

6 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
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6.1.1 - A prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de
conhecimento:

Conteudos ngsteic;?ﬁdssde Peso Individual Total de pontos
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 4,0 40,00
Conhecimentos Gerais e Legislacao 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00

TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00
6.2 — Dos Conteudos Programaticos
6.2.1 - Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il, observando-se a

especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.institutobrasil.net.br.

6.3 — Das Disposi¢cdes Gerais Sobre a Prova Objetiva

6.3.1 - As provas escritas objetivas somente serdo realizadas em data estabelecida no
CRONOGRAMA — Anexo I. Os horarios e locais serdo divulgados no edital de homologacéo
das inscricdes.

6.3.2 - O candidato devera comparecer ao local da prova portando documento oficial de identificacao
com fotografia e caneta esferografica azul ou preta.

6.3.3 - Considera-se documento oficial de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, Carteira de Trabalho, Carteira Profissional do Orgdo de Classe,
Passaporte e Certificado de Reservista. Também serdo aceitas as carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras funcionais do Ministério Publico
ou expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade.

6.3.4 - Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo a certiddo de nascimento, CPF, titulo
de eleitor, carteira de motorista sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.3.5 - Também néo serdo aceitos o protocolo e/ou o comprovante de pagamento de pedido de
documento, bem como de sua 22 via.
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6.3.6 - Podera ser exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. A mesma exigéncia seré feita
nos casos de apresentacdo de Boletim de Ocorréncia original, expedido ha no maximo 90 dias, ou
sua copia autenticada, quando houver perda, furto ou roubo dos documentos de identificacéo.

6.3.7 - A falta de apresentacdo de documento de identificagdo com foto, descrito no item 6.3.3,
compde falta de requisito para realizar a prova, cominando na exclusédo do candidato do concurso.

6.3.8 - Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a
qualguer uma das provas de carater eliminatério implicara na eliminacdo automética do candidato.

6.3.9 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas, mesmo em razao de afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.10 - A prova objetiva sera composta por questdes de mdltipla escolha, contendo cinco op¢des
(A, B, C, D, e E), com uma Uunica alternativa a ser assinalada de acordo com o comando da
questdo, que tera marcacao correspondente no Cartdo-Resposta e seu preenchimento devera ser
conforme as instru¢des apresentadas em sua parte superior.

6.3.11 - O tempo de resolucdo da prova € de 3 (trés) horas, e 0 tempo minimo para deixar o local de
provas € de 1 (uma) hora. O candidato que nédo tenha terminado sua prova, somente poderéa afastar-
se da sala com acompanhamento de fiscal responsavel.

6.3.12 - Nao serdo computadas as questdes ndo preenchidas integralmente, ndo assinaladas ou
assinaladas a lapis, assim como aquelas que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legiveis.

6.3.13 - Sua correcdo obedecera a uma escala centigrada de 0 a 100 pontos.

6.3.14 - N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de pessoas estranhas
ao Concurso Publico, nas dependéncias do local de aplicacdo da prova.

6.3.15 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
solicitar por e-mail, encaminhando o requerimento de atendimento especial no dia da prova (Anexo
IV), até o ultimo dia de inscrigcdo estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo |. Devera também levar
acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que nédo levar acompanhante ndo realizara as provas.

6.3.16 - Sera sumariamente eliminado do concurso o candidato que: a) fizer tentativa de consulta
de qualquer natureza durante a realizagcdo da prova; b) utilizar-se de qualquer tipo de aparelho
eletrénico ou similar; c) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo das provas ou fizer qualquer
tipo de comunicacdo com outro candidato; d) tratar com descortesia os fiscais de provas, seus
auxiliares, coordenadores ou autoridades; e) perturbar a ordem dos trabalhos; f) criar tumulto e/ou
situacao constrangedora para si, para outros candidatos, para pessoas que trabalham pelo concurso
e para a empresa aplicadora; g) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal; h)
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antes de ter concluido as provas, deixar de assinar a lista de presenca e/ou seu cartdo- resposta; i)
ausentar-se da sala portando o cartdo-resposta; j) descumprir as instrucdes contidas na capa das
provas ou emanadas pelos fiscais ou por responsaveis pelo concurso.

6.4 — Durante a prova

6.4.1 - Aparelhos celulares e eletrdnicos deverao ser desligados durante o periodo de realizacdo da
prova, deixando-os em local indicado pelo fiscal. O Instituto Brasil ndo se responsabilizara por
perda ou extravio de qualquer objeto ocorrido durante a realizacdo das provas.

6.4.2 - Ao atingir o horario estipulado para o inicio do exame, o candidato recebera o caderno de
provas e seu cartdo de respostas, sendo que, sdo de inteira responsabilidade do candidato a
conferéncia de seus dados (nome, niumero de inscricdo e de identidade), a assinatura nos campos
necessarios, a conferéncia das paginas e do numero de questbes do caderno de provas.

6.4.3 - O preenchimento e o cuidado com o cartdo-resposta sado de inteira responsabilidade do
candidato, pois sera o unico documento valido para a correcdo, ndo podendo amassar, molhar,
dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar, sob pena de ter sua correcao prejudicada
pela impossibilidade de realizacdo da leitura Optica. Em hipdtese alguma havera a substituicéo
em caso de erro ou rasura no preenchimento dos dados ou na transcri¢cao das respostas.

6.4.4 - Nao sera permitido que as marcacdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacéo das
provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do Instituto Brasil, devidamente
treinado.

6.4.5 - Nos casos de duvida relacionada a qualquer questéo, o candidato podera solicitar a folha de
ATA ao fiscal, para que registre seus motivos, 0s quais posteriormente serdo analisados pela equipe
técnica da empresa e pela Comissao Organizadora de Concurso Publico.

6.4.6 - Ao terminar a prova e o preenchimento do cartdo-resposta, este devera ser devidamente
assinado e entregue ao fiscal de sala. O candidato podera levar consigo o caderno de provas.

6.4.7 - Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o final da prova, para

acompanhar o encerramento dos trabalhos, assinar a folha ATA, lacrar o envelope dos gabaritos,
que devera ter suas assinaturas sobre a fita do lacre.

7 — DA SEGUNDA ETAPA — PROVAS DE APTIDAO PRATICA

7.1 — Da Prova de Aptidéo Prética

10
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7.1.1 - A prova pratica sera aplicada ao cargo de Operador de Maguinas Leves em data descrita no
ANEXO I, em horario e local a ser publicado no edital de homologagé&o das inscri¢des.

7.1.2 - Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Leves serdo avaliados operando:
retroescavadeira, rolo compactador, trator de jardim e/ou trator agricola, sendo sorteada a maquina
a ser operada, na hora da prova prética, na presenca de todos os candidatos.

7.1.2.1 — Poderé ser sorteada mais de uma maquina a ser operada na prova prética, devendo o
candidato estar apto a operar qualquer uma das quatro citadas no item 7.1.2.

7.1.3- Os critérios para a avaliacao da prova pratica serdo o0s seguintes:
a) Verificacdo das condi¢cdes da maquina;

b) Partida e parada;

c) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizacdo da maquina no local de trabalho;

e) Observacdo de normas e das placas de sinalizacéo;

f) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;

g) Obediéncia as situa¢des do trajeto.

h) Desenvolver atividade pratica, conforme solicitacdo do examinador.

7.1.4 - A prova prética sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos,
sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a
realizacdo da prova, sendo sua pontuacao final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacdo da Prova Pratica = (100 - > PP), sendo “Y PP” = somatéria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo
valoradas da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

7.1.5 - Possuir CNH categoria "C”, ou superior, em plena validade, para o cargo de Operador de

Maquinas Leves, no ato da prova pratica; Nao serdo aceitos protocolos de alteracéo de categoria.
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8 — DA INTERPOSICAO DE RECURSOS
8.1 — Dos Recursos Interpostos Contra a Prova Escrita

8.1.1 - Os candidatos que desejarem interpor recurso contra os gabaritos preliminares dispordo de
02 (dois) dias uteis, a contar do inicio do horario comercial (8h) do primeiro dia util subsequente a
realizacdo das provas, até as (17h) do ultimo dia, sendo o tempo computado segundo os horérios
oficiais de Brasilia-DF.

8.1.2 - As alegacdes devem estar fundamentadas em:

a) Citacao das fontes de pesquisa,

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

8.1.3 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;
c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

8.1.3.1 - Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos
constantes nos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal
e/ou material em sua elaboracao ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

8.1.4 - O recurso devera ser individual, com a indicacdo da questdo na qual o candidato se julga
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacoes.

8.1.5 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elaboracdo de seu recurso, indicando
de maneira evidente suas intencdes (alteracao de gabarito, anulacdo da questao, etc.).

8.1.6 - Serdo preliminarmente indeferidos 0s recursos extemporaneos, inconsistentes, que afrontem
a dignidade e o decoro da empresa aplicadora ou de qualquer de seus colaboradores, 0 mesmo
ocorrendo com recursos enviados via postal e via fax ou eletronicamente.

8.1.7 - Se da andlise de recursos resultar anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar em alteracéo de gabarito, as provas

12



) CNPJ 01.614.225/0001-09
Prefeitura Municipal de Sapezal
Estado de Mato Grosso

de todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de
acordo com esse novo gabarito.

8.2 — Dos Recursos Interpostos Contra as Demais Fases do Concurso

8.2.1 - O candidato podera interpor recurso contra o Edital de Homologacdo das Inscricbes, caso
ndo tenha seu nome publicado ou encontre erro em seus dados pessoais, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, a contar da publicacdo através do E-mail: contato@institutobrasil.net.br.

8.2.2 - Os recursos contra a prova pratica poderao ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a
contar do inicio do horario comercial do primeiro dia Gtil subsequente ao da divulgacédo das notas.

8.2.3 - Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamento corrente do concurso
terdo prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar de sua efetivacao.

9 — DO RESULTADO FINAL

9.1 - Para os cargos em que for exigida apenas a prova objetiva, os candidatos serdo classificados
em ordem decrescente, de acordo com a nota final obtida.

9.2 - Para os cargos em que forem exigidas provas objetivas e de aptidao pratica, os candidatos
serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada obtida
entre a prova escrita e a prova pratica, utilizando-se a seguinte férmula: (nota da prova escrita) x
0,4+(nota da prova prética) x 0,6 = Média de Classificacao.

9.3-Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60
(sessenta) pontos.

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo no concurso, conforme
art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso.
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b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.
c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacéo.
d) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

e) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

11 — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
11.1 - Aprovacao no Concurso Publico.
11.2 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

11.3 - Estar em dia com as obrigacdes do Servi¢co Militar, para os candidatos do sexo masculino, por
meio de comprovacao.

11.4 - Estar em dia com as obrigacoes eleitorais.
11.5 - Possuir cédula de identidade RG e estar cadastrado no CPF.

11.6 - Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada
por certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelos cartorios criminais da Comarca
onde reside o candidato.

11.7 - Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico, seja por inquérito e/ou processo
administrativo ou que tenha sido condenado a perda do cargo publico por decisdo judicial, sendo
comprovado por declaracao assinada pelo candidato.

11.8 - Nao estar em exercicio de cargo publico incompativel, nem tampouco aposentado em
decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico, de acordo com o previsto no art. 37, XVI, XVIl e
810 da Constituicdo Federal, sendo comprovado por declaracéo assinada pelo candidato.

11.9 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar em dia com as demais
exigéncias legais do orgéao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.

11.10 - Possuir escolaridade e habilitagéo legal para o exercicio do cargo pretendido.

11.11 - Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato aprovado e convocado para
tomar posse do cargo.

11.12 - Apresentar os documentos solicitados no Edital de Convocacéao para tomar posse do cargo.
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11.13 - O atendimento a cada um dos requisitos acima é de responsabilidade exclusiva do candidato
e sua inobservancia acarreta a impossibilidade de sua titularizagao.

11.14 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacao;
11.15 - Apresentar os seguintes documentos:

COPIAS

- Cédula de identidade;

- Comprovante de inscricdo no CPF;

- Titulo de eleitor;

- Cartdo (n°) do PIS/PASEP;

- Certificado de reservista (se do sexo masculino);

- Certiddo de casamento e/ou nascimento;

- CPF do cbnjuge (se casado (a) ou em unido estavel)

- Certiddo de nascimento e carteirinha de vacinacao dos filhos menores de 14 anos;
- CPF dos filhos maiores de 16 (dezesseis) anos;

- Comprovante de escolaridade e registro no 6rgao de classe (copia autenticada);

- Carteira de Habilitagédo (na categoria do cargo pretendido ou se dirigir veiculo publico);

ORIGINAIS:

- Atestado Médico Admissional, emitido por Médico do Trabalho;

- Certiddo Negativa dos cartorios Civil, Criminal 1°e 2° Graus(www.tjmt.jus.br);

-Certiddo Negativa de Quitacéo Eleitoral (www.tre-mt.jus.br, ou no Cartério Eleitoral);

- 01 foto 3x4 recente;

- Declaracéo negativa de acumulacao de cargo publico;

- Declaracgao de bens;

- Declaracéo contendo endereco residencial, n° de conta bancaria, banco e agéncia (podendo ser
exigida conta salario em banco especifico).

11.16 - Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspecao de saude fisica,
conforme atestado médico emitido por médico do Trabalho.

11.17 - O exame meédico admissional, de carater eliminatorio, consistira de exames clinicos e se
necessario exames complementares, que sera de responsabilidade do Municipio, desde que feito
por Médico do Trabalho dos quadros deste.

11.18 - Os documentos constantes no item 11 deverdo ser apresentados na forma de coépia
autenticada em cartdrio competente, ou mera copia, desde que acompanhada do original, para
conferéncia, no ato da apresentacao.

11.19 - Quando convocado, o candidato, tera o prazo de 30 (trinta) dias consecutivos para
manifestar aceitacdo do cargo, contados da data de publicagéo do edital de convocacéo, publicado
no Diéario Oficial de Contas do Estado de Mato Grosso.
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11.20 - Toda a documentacdo do candidato solicitada neste edital devem estar de acordo com as
exigéncias do eSocial. O candidato podera fazer a verificacdo dos seus dados através da
qualificacdo cadastral online, no site http://portal.esocial.gov.br/.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais e demais
comunicados com a divulgacéo dos locais e datas das provas, seguindo fielmente o Anexo | deste
edital que seréo publicados nos locais de costume.

12.1.2 — E de inteira responsabilidade do candidato também, conferir seus dados pessoais (nome,
namero de documento, cargo para o qual se inscreveu,etc) e caso haja inexatiddo nas informacoes,
devera requerer a devida correcao.

12.1.3- Todas as etapas do presente certame serdo divulgadas através de documentos publicados
no Diério Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso (www.tce.mt.gov.br/diario), no site oficial
da Prefeitura Municipal (www.sapezal.mt.qov.br) e no site da empresa organizadora
(wwwe.institutobrasil.net.br).

12.2 - Nao serd expedido qualquer documento comprobatério de classificacdo ou aprovacao,
valendo-se o candidato das publicac¢des oficiais do concurso.

12.3 - Os candidatos aprovados e convocados prestardo servicos na jurisdicdo territorial do
Municipio de Sapezal — MT, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as
necessidades da administracdo do Municipio.

12.4 - A convocacdo para nomeacdo e posse dar-se-4 por portaria, publicada no Diario Oficial
Eletronico dos Municipios de Mato Grosso (www.tce.mt.gov.br/diario), no site oficial da Prefeitura
Municipal (www.sapezal.mt.gov.br)e em outras formas que se julgar necessario.

12.5 - Os aprovados serdao chamados exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de
acordo com a necessidade do servi¢o publico municipal, atendendo aos Principios da Administracéo
Publica.

12.6 - Caso venha a mudar de endereco e telefone informados no ato da inscricdo do concurso, 0
candidato aprovado devera atualizar seus dados cadastrais, protocolando pedido via e-mail para
recursoshumanos@sapezal.mt.gov.br, ou no Protocolo Central da Prefeitura de Sapezal - MT, apos
a homologacéo do certame.

12.7 - O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente e seu
nome sera eliminado da lista de classificacdo, ndo sendo possivel o pedido de figurar no final da lista
de espera.

16


http://www.tce.mt.gov.br/diario
http://www.sapezal.mt.gov.br/
http://www.tce.mt.gov.br/diario
http://www.sapezal.mt.gov.br/

) CNPJ 01.614.225/0001-09
Prefeitura Municipal de Sapezal
Estado de Mato Grosso

12.8 - O candidato nomeado sera efetivado no cargo quando cumprir 0s requisitos do estagio
probatorio previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos de Sapezal - MT.

12.9 - Os cartbes-resposta deste concurso, bem como os cadernos de provas serdo arquivados pela
instituicdo responsavel, mantidos por um periodo de seis (06) meses e depois incinerados.

12.10 - Nao poderéo participar do concurso publico os membros de quaisquer das comissdes deste
certame e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim como
seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até segundo grau.

12.11 - A Prefeitura Municipal de Sapezal — MT e o Instituto Brasil se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas,
de acordo com determinacao da Prefeitura Municipal de Sapezal - MT.

13 — DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1 - O prazo de validade do presente concurso publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a
critério do Poder Executivo Municipal.

13.2 - A aprovagdo no concurso publico ndo garante a titularizacdo no cargo pretendido,
assegurando apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada a observancia dos Principios da Oportunidade e da Conveniéncia do Poder Publico.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora de Concurso
Publico, com auxilio da Procuradoria Juridica do Municipio de Sapezal - MT.

14.2 - Compdem parte integrante deste edital todos 0s seus anexos, conforme a seguir:
14.2.1 - Anexo | — Cronograma.
14.2.2 - Anexo Il — Dos Conteudos Programaticos.

14.2.3 - Anexo Il — Solicitagéo de Isengao de Inscrigao.
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14.2.4 - Anexo IV - Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Solicitacdes Especiais.
14.2.5 - Anexo V — Requerimento de Recurso.

14.2.6 - Anexo VI — Atribuicdes dos Cargos.

14.3 — As atribuicdes, de cada cargo, estédo estabelecidas na Lei que criou o respectivo cargo.

14.4 - Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Sapezal, Estado de Mato Grosso, em 24 de junho de 2019.

VALCIR CASAGRANDE
Prefeito Municipal

JEANINE DANUSA MAYER
Presidente da Comissdo Organizadora de Concurso Publico
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EDITAL N2 001
Anexo |
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicag¢do do Edital 24/06/2019
Periodo de Solicitagao de Isencdo da taxa de inscri¢cao 01 a 05/07/2019
Publicagdo dos pedidos de isen¢ao da taxa de inscrigao - deferidos e 12/07/2019

indeferidos

Prazo para recurso quanto aos pedidos de isengao

15 e 16/07/2019

Periodo de Inscricao

01 a 30/07/2019

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 31/07/2019
Publlca(;a'o da: relagdao das msc.rlg'oes homologadas e divulgagao dos locais 06/08/2019
para realizagao das provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologacao das inscriges 07 e 08/08/2019
Data provavel da Prova Objetiva 01/09/2019
Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site 01/09/2019

www.institutobrasil.net.br

As 20 horas

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova
escrita

02 e 03/09/2019

Publicagao do resultado final da prova escrita e convocagao para a prova
pratica.

06/09/2019

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova
escrita

09 e 10/09/2019

Data da Prova Pratica 15/09/2019
Publicac¢do do resultado da Prova Pratica 23/09/2019
Ref:e.blmento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova 24 e 25/09/2019
pratica

Homologacdo do resultado final 30/09/2019
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
EDITAL N2 01
Anexo Il - Conteldos Programaticos
LINGUA PORTUGUESA
Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo.
Compreensao e interpretacao de textos. Divisdo sildbica. Classificacdo das palavras quanto ao numero de
silabas. Classificacdo das palavras quanto a posicao da silaba ténica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes
promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos.
Acentuacdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase.
Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos
sinais de pontuacao.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensao e interpretacao de textos. Ortografia oficial, incluindo as altera¢des promovidas pelo Novo
Acordo Ortogréfico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as
altera¢des promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e
numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego de sinbnimos, anténimos, homonimos e parénimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessérios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por
subordinacdo). Processos de formacgdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de
pontuacao.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as altera¢cées promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:
Andlise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de
medida de massa e comprimento no Brasil. Operacdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais.
Geometria plana: perimetro e drea das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo.
Proporc¢do. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio e superior:

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de
medida de massa e comprimento no Brasil. Operag¢des basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais.
Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta.
Razdo. Proporg¢do. Porcentagem. Juros simples. Equacdes: 192 grau, 22 grau e sistemas. Relacdes métricas e
trigonomeétricas no triangulo retangulo.
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CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO PARA TODOS OS CARGOS

Histdria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945),
Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em:
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia e energia nos Ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio
ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espaco natural brasileiro: clima, relevo, vegetacdo, hidrografia e recursos
minerais e energéticos. Aspectos histéricos e geogréficos do Estado e do Municipio de Sapezal - MT. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizaces. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43). Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Sapezal — MT (Lei Municipal 1035/2013), e suas alteracdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE INSPECAO

Microbiologia e seguranga alimentar conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento
microbiano. Coloracdo de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o
desenvolvimento microbiano. Doencas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral. Boas
praticas de fabricacdo. Tecnologia de alimentos métodos de conservacdo de alimentos. Aspectos nutritivos dos
alimentos. Deterioracdo de alimentos. Conhecimento sobre Esterilizacdo e desinfeccdo por agentes fisicos e quimicos.
Decreto Federal n? 9.013/2017, Regulamenta a Lei n? 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n2 7.889, de 23 de
novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Lei Municipal n2
335/2003, que dispbe sobre a inspecdo industrial e higiénico sanitaria dos produtos de origem animal no municipio de
Sapezal. Lei Municipal n2 999/2012, que dispGe sobre o processo de produgdo do queijo artesanal de Sapezal. Lei
Municipal n2 441/2004, Cédigo Sanitario de Sapezal. Lei Municipal n? 082/1998, Cédigo de Posturas de Sapezal. Lei
Municipal n? 1052/2013, Plano de cargos, carreira e remunerag¢do dos servidores do poder executivo do municipio de
Sapezal, Lei Municipal n? 1053/2013, Cria e institui a carreira dos profissionais do sistema Unico de saide do municipio
de Sapezal.

ELETRICISTA PREDIAL

Conceitos basicos em eletricidade. Principais materiais usados em instalaces elétricas. Tipos de instalacGes elétricas.
Praticas em instalagdes elétricas residenciais, prediais e industriais. Interpretagdo de projetos elétricos. Ferramentas e
instrumentos de trabalho. Conhecimento pratico em baixa e alta tensdo. Uso de EPIs. Prevengdo de Acidentes.
Primeiros Socorros (acidentes com eletricidade). Combate e prevencdo a incéndio.Lei Municipal n? 1052/2013, Plano de
cargos, carreira e remuneragdo dos servidores do poder executivo do municipio de Sapezal.

FISCAL SANITARIO

Conhecimentos sobre a Vigilancia sanitaria, Vigilancia epidemiologia e Vigilancia ambiental. Doengas relacionadas ao
consumo de alimentos e Zoonoses.Inspegdo e fiscalizagdo sanitaria. Processo Administrativo Sanitario. Improbidade
Administrativa. Crimes contra a Saude Publica. Boas praticas para fabricagdo e servigos de alimentacdo. Condigdes
higiénico-sanitaria. Lei Federal n? 6437/1977, que configura infracBes a Legislagdo Sanitaria Federal e estabelece as
sancdes respectivas. Lei Federal n2 8080/1990, Dispde sobre as condi¢bes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da
salide, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Portaria n? 1.428/1993
Ministério da Saude, Aprova o regulamento técnico para inspe¢do sanitaria de alimento; diretrizes para o
estabelecimento de Boas Préticas de Producdo e de Prestacdo de Servicos na Area de Alimentos; e regulamento técnico
para o estabelecimento de padrdo de identidade e qualidade para servicos e produtos na drea de alimentos. Portaria
SVS n2 326/1997 Ministério da Salude, Estabelece os requisitos gerais sobre as condi¢8es higiénico-sanitarias e de Boas
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Praticas de Fabricacdo para estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos. Resolu¢do RDC n2 275/2002
Ministério da Saude, DispGe sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo das Boas Praticas de Fabricagdo
em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos. Resolugdo RDC n2 216/2004 Anvisa, Dispde sobre
Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentac¢do.Lei Municipal n2 441/2004, Cédigo Sanitario de
Sapezal. Lei Municipal n2 082/1998, Cédigo de Posturas de Sapezal. Lei Municipal n? 1053/2013, Cria e institui a carreira
dos profissionais do sistema Unico de saude do municipio de Sapezal.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia geral: efeitos fisiolégicos, indicagcbes e contra-indica¢Oes, indicacGes de termoterapia;
fototerapia; massoterapia; cinesioterapia; hidrocinesioterapia; eletroterapia; avaliacdo funcional - biomecanica.
Fisioterapia aplicada em traumatologia: fraturas; luxacdes; entorses; distensdes; lesOes ligamentares; artroplastias;
ligamentoplastias patoldgicas. Fisioterapia em Reumatologia: bursites; tenossinovites; tendinites; osteoporose; artrose;
artrites em geral; febre reumatica; algias vertebrais; DORTs (LER). Fisioterapia em ortopedia: luxacdo congénita de
guadril; pé tortocongénito; deformidades da coluna vertebral; deformidades adquiridas nos pés e joelhos; doencas de
Osgood-Schlater. Fisioterapia em neurologia: acidente vascular cerebral; lesGes medulares; paralisia. Leis
Federais:8.080/1990, 8.142/1990, Diretrizes do SUS e Pacto pela Vida. Lei Municipal n2 1053/2013, Cria e institui a
carreira dos profissionais do sistema unico de saide do municipio de Sapezal. Lei Organica Municipal.

MEDICO CLINICO GERAL

Etica e Legislagdo profissional. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Lei 8080/90. Lei 8142/90. Doencas de
notificagdo compulsdria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participacdo popular e controle social. A organizacao
social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Noc¢do de Processo Saude Doengae os Principais Modelos de Causalidade
(Histéria Natural das Doengas e novas Concepgdes). Anamnese do paciente. Etica médica. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, choque. Doencas pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica,
asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica,pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intestinal, neoplasias. Doencas do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepdtica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca
diverticular de cdlon, tumores de célon. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgdes urindrias. Doengas metabdlicas e do sistema
enddcrino: hipovitaminoses, desnutri¢cdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doencas da hipdfise e da
adrenal. Doengas hematoldgicas: anemias hipocronicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia,
purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doengas reumatoldgicas:
osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno.
Doengas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Doencas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo. Doencgas
infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
hanseniase. Doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infec¢des por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses. Doengas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infec¢Ges bacterianas. Doencas imunolégicas: doenca do soro, edemaangioneurdtico, urticaria, anafilaxia.
Doencas ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias
no ciclo gravidico. Urgéncia e emergéncia. Imunizacdes. Atestado Médico. Lei Municipal n 1053/2013, Cria e institui a
carreira dos profissionais do sistema Unico de saide domunicipio de Sapezal. Lei Orgdnica Municipal.
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MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Basicos de Saude Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Sadde. Evolugdo das politicas
de satde no Brasil. Sistema Unico de Satde — SUS. Clinica médica: processos gerais de exploragdo clinica: inspecio,
palpacdo, percussdo, termometria clinica. Clinica dos aparelhos: digestivo, respiratério, circulatdrio, urindrio, genital
feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos. Andlises clinicas: interpretacdo de:
hemograma, urinadlise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol, transminases e
fosfatases. Microbiologia. Func¢do hepatica. Funcdo tiredide. Funcdo renal. Eletrélitos e equilibrio acido-basico.
Anatomia Patoldgica: técnica de necropsia dos caninos, felinos e aves; colheita de material; exames “post-mortem”.
Aspectos gerais das lesdes produzidas por agentes bioldgicos: virus, bactérias, fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho
respiratorio, aparelho urinario, sistema nervoso, aparelho circulatdrio. Doencas infecto-contagiosas e parasitarias de
interesse sanitdrio: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia. Diagndstico e profilaxia das principais enfermidades dos
animais domésticos. Principais zoonoses de importancia em saude publica: etiologia; sintomatologia; epidemiologia;
profilaxia. Nocdes de saneamento: tratamento e abastecimento de agua, esgotamento sanitario, coleta e destinacdo de
residuos sdlidos, drenagem de aguas pluviais, saneamento como instrumento de controle de endemias. No¢bes gerais
sobre tecnologia e inspecao de produtos de origem animal: boas praticas de fabricacdo e procedimento padrdo de
higiene operacional, analises microbioldgicas e fisicoquimicas de produtos de origem animal, residuos e contaminantes
em produtos de origem animal, identidade e qualidade de produtos de origem animal, tecnologia de produtos de
origem animal e doengas transmitidas por alimentos.Decreto Federal n2 9.013/2017, Regulamenta a Lei n® 1.283, de 18
de dezembro de 1950, e a Lei n2 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecdo industrial e sanitdria
de produtos de origem animal. Lei Municipal n2 335/2003, que dispde sobre a inspec¢do industrial e higiénico sanitaria
dos produtos de origem animal no municipio de Sapezal. Lei Municipal n? 999/2012, que dispde sobre o processo de
producdo do queijo artesanal de Sapezal. Lei Municipal n? 441/2004, Cédigo Sanitario de Sapezal. Lei Municipal n2
082/1998, Cdodigo de Posturas de Sapezal. Lei Complementar n2 14/2014, Dispde sobre a criagdo do codigo municipal de
meio ambiente de Sapezal. Lei Municipal n2 1052/2013, Plano de cargos, carreira e remunera¢do dos servidores do
poder executivo do municipio de Sapezal. Lei Municipal n2 1053/2013, Cria e institui a carreira dos profissionais do
sistema Unico de saude domunicipio de Sapezal. Lei Organica Municipal.

MOTORISTA DE AMBULANCIA e MOTORISTA DE AMBULANCIA - SAMU

Nogdes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nogdes elementares de mecanica (veiculos
e tratores). Conservagdo e manutengdo de veiculos. Novo cddigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas
gerais de circulagdo e conduta. Habilitagdo. Direcdao defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. Nog¢bes de
seguranga no trabalho. Prevengao e combate a incéndios. Primeiros socorros. Sinais vitais. Imobilizagdo. Ressuscitagao
Cardio Pulmonar (RCP). Atendimento a acidentes de transito.

Lei Municipal n? 1053/2013, Cria e institui a carreira dos profissionais do sistema Unico de salude do municipio de
Sapezal.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Noc¢des basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. No¢cGes elementares de mecanica (veiculos
e tratores). Conservagdo e manutencdo de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas
gerais de circulacdo e conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. Noc¢Ges de
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seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito. Lei
Municipal n2 1054/2013, Cria e institui a carreira dos profissionais da educa¢do do municipio de Sapezal.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Nocdes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. Nogbes elementares de mecanica (veiculos
e tratores). Conservagdo e manutencgao de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas
gerais de circulacdo e conduta. Habilitagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. Nog¢Ges de
seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito. Lei
Municipal n? 1052/2013, Plano de cargos, carreira e remunerac¢do dos servidores do poder executivo do municipio de
Sapezal.

NUTRICIONISTA

Nutricdo normal: Conceito de alimentacdo e nutricdo. Nutrientes e suas funcdes no organismo. Critérios para
planejamento e avaliacdo de dietas normais. Qualitativos, quantitativos e grupos de alimentos. Leis de alimentacao.
Célculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adultos, gestantes, criancas, gestantes e idosos saudaveis.
Amamentacdo e alimentacdo complementar no primeiro ano de vida. Diagndstico, tratamento e prevencdo da
obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia.

Dietoterapia: Principios bdsicos para planejamento de dietas para os diversos tipos de doencas e faixas etdrias.

Lactdrio e terapia nutricional. Técnica Dietética: Caracteristicas fisico-quimicas dos alimentos. Principios e técnicas de
pré-preparo e preparo de alimentos. Gerenciamento de servicos de alimentagdo. Condi¢Bes sanitarias, higiénicas e
métodos de Conservacdo. Critérios para selecdo e aquisicdo de alimentos. Resolu¢do ANVISA RDC n2 216/2004.
Regulamento técnico de boas praticas para servicos de alimenta¢do. Nutricdo em Saude Publica. Promogao da saude e
prevencdo de doencas. Educacdo alimentar e nutricional. Fatores determinantes do estado nutricional de uma
populagdo e caréncia nutricional epidemiologia nutricional. Transicdo epidemioldgica, nutricional e alimentar no Brasil.
Politica Nacional de Atengdo Basica (Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017). Constituicdo Federal de 1988
Artigos de 196 a 200. Programa Nacional de Alimentac¢do do Escolar (PNAE). Cédigo de Etica Profissional. Lei Federal n2
8.234/1991 (Regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina outras providéncias). Resolugdo CFN n2 599/2018
(Dispde sobre o Cédigo de Etica e de conduta do Nutricionista). Resolugdo CFN n2 600/2018 (Definicdo das areas de
atuacdo do nutricionista e suas atribuicGes, indica parametros numéricos minimos de referéncia, por area de atuacao,
para a efetividade dos servicos prestados a sociedade). Lei n° 6.583 de 20 de outubro de 1978. Leis Federais:
8.080/1990, 8.142/1990, Diretrizes do SUS e Pacto pela Vida.Lei Municipal n2 1053/2013, Cria e institui a carreira dos
profissionais do sistema Unico de saide do municipio de Sapezal. Lei Municipal n2 1054/2013, Cria e institui a carreira
dos profissionais da educag¢dao do municipio de Sapezal. Lei Organica Municipal.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

No¢des basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de prote¢do. Conservagdo e manutencdo de
maquinas. Nog¢les bdsicas dos sistemas de alimentagdo, arrefecimento, igni¢do, elétrico, suspensdo, freios, diregao e
transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e
aplicacdo. Novo cédigo de transito brasileiro: infracdes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta,
habilitacdo. Sinalizagdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros
Socorros. Atendimento a acidentes de transito. Lei Municipal n? 1052/2013, Plano de cargos, carreira e remuneracdo
dos servidores do poder executivo do municipio de Sapezal

PSICOPEDAGOGO
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Historia da Educacdo Brasileira. Concepc¢Ges de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
Educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB, dever do estado em relacdo a educacgdo infantil. Projeto politico
pedagégico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de ac¢des voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula:
contribuicdo da psicopedagoga para a educacdo: insercao social, fracasso escolar: compreendendo o sintoma escolar.
Estratégia de intervencdo psicopedagodgicas: competéncias necessarias. Construcdo mediada do conhecimento: agdo
pedagégica. Teorias do desenvolvimento: Piaget, Vygotsky, Wallon. A evolucdo da motricidade e a aprendizagem
humana. Transtornos de aprendizagem: déficits de atencdo e hiperatividade (TDAH)- distUrbios e transtornos de
linguagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografica, disartria e TDAH) no¢Ges basicas de psicandlise: mecanismo de
defesa, formagao do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade,
alimentacdo, sono, manipula¢des e habitos e comportamentos, dificuldades do raciocinio l6gico matematico. Educacao
Especial: modificabilidade cognitiva. Inclusdo escolar: lei 9.394/96-Diretrizes e Bases da Educacdo e Nacional.Lei
Municipal n? 1054/2013, Cria e institui a carreira dos profissionais da educacdo do municipio de Sapezal. Lei Orgénica
Municipal.

SECRETARIO ESCOLAR

Gestdo de pessoas: trabalho em equipe, lideranca, delegacdao, motivacdo, habilidades pessoas, resolucao de problemas,
ética, conflito, negociacdo. Fungdes administrativas: Planejamento, estrutura organizacional, racionalizacdo do trabalho
indicadores de exigéncia, conducdo de reunides, arquivos, protocolo, atribuicdo da secretaria escolar, correspondéncia
profissional. Comunicacdo e relacdo interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicacdo formal e informal, feedback,
atendimento ao publico. Gestdo escolar democratica e participativa, direitos da crianca e adolescentes os direitos
fundamentais da crianca: satde, protecdo, educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho, organizacdo e funcionamento
de uma secretaria: documentacgdo, expedicdo e arquivamento. Redacdo oficial: correspondéncias e redacgées técnicas.
Os tipos de correspondéncia: ata carta, oficio, requerimento, declaracdo, procuracao, edital. No¢Ges basicas do que vem
a ser calendario escolar, regimento escolar, proposta pedagdgica curricular. Organograma da secretaria: atribuicdes e
competéncias. Informatica: conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint)
internet, anti-virus. Parecer CENE/CED N2 2/2018.Lei Municipal n? 1054/2013, Cria e institui a carreira dos profissionais
da educac¢do do municipio de Sapezal.

TECNICO DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenga periodontal (etiologia, prevengdo e controle);
flior (composicdo e aplicacdo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo Saude/Doenca — levantamento
epidemioldgicos: nog¢des de vigilancia a Saude, Educagdo em Saude: Materiais, Equipamentos e Instrumentais —
manuteng¢do e conserva¢ao; Materiais dentdrios — forradores e restauradores; Esterilizacdo e Desinfec¢ao; NogGes de :
Radiologia, Odontopediatria, Protese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergonomia e anatomia bucal e dental (notagdo
dentdria). Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional.Lei Municipal n2 1052/2013, Plano de cargos, carreira
e remunerac¢ado dos servidores do poder executivo do municipio de Sapezal

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Postura e ética no trabalho, conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil, direitos fundamentais
da crianga, saude, protecdo, educacdo, lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA) a crianca pré - escolar e
a aquisicdo de linguagem, integracdo familia, instituicdo de educacdo infantil, a importancia do Iudico e a imaginac¢do na
infancia, relagdo afetiva criangca/ adulto, aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educacdo infantil, o brincar
e sua relacdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianca, adaptagdao da crianca na creche, relagbes
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interpessoais, postura e atendimento ao publico, pro atividade, nog¢des basicas de relagdes humanas no trabalho,
noc¢Ges basicas do Referencial Curricular Nacional da Educacdo Infantil. Lei Municipal n2 1054/2013, Cria e institui a
carreira dos profissionais da educacdo do municipio de Sapezal.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas bdsicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infeccdo;
Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nog¢Ges de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes,
vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencao de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e
vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenoterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral,
parenteral. Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos,
cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético;
Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacao e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
gueimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas
transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto,
parto e puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da
crianca; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo saude — doenca;
Imunizaces; Vigilancia em saude; Atencdo a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.
Noc¢des de administracdo aplicada a enfermagem. Atencdo Psicossocial; salude mental, alcool e outras drogas; Cddigo de
ética dos profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional. Lei Municipal n®
1053/2013, Cria e institui a carreira dos profissionais do sistema Unico de saide do municipio de Sapezal

TECNICO EM ENFERMAGEM - SAMU

Técnicas bdsicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infecc¢do;
Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (no¢Ges de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes,
vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencdo de Ulceras de pressdao; Sondagens gdstrica e
vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenoterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral,
parenteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distlirbios enddcrinos,
cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético;
Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfeccdao de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicagbes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas
transmissiveis e parasitdrias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto,
parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da
crianga; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo saude — doenga;
Imunizag¢Ges; Vigilancia em saude; Atengdo a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.
Noc¢des de administragdo aplicada a enfermagem. Atenc¢do Psicossocial; saude mental, dlcool e outras drogas; Cédigo de
ética dos profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional. Lei Municipal n®
1053/2013, Cria e institui a carreira dos profissionais do sistema unico de saide do municipio de Sapezal.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Seguranga no Trabalho Evolugdo histdrica do prevencionismo As atribuicGes do Técnico de Seguranga do Trabalho.
Evolucdo do conceito de acidente de trabalho. Teoria da culpa. Teoria do risco profissional. Teoria do risco social.
Conceituacdo legal do AT. Acidentes de trabalho: teoria dos acidentes, tipos e estatisticas. Legislacdo de seguranca do
trabalho. CIPA. Legislacdo previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho. Programas de Prevencdo de Acidentes de
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Trabalho. Prevencdo e controle de riscos em mdquinas, equipamentos e instalagcdes prote¢cdo de maquinas industriais.
Ferramentas de corte e soldagem. Sistemas de protecdo coletiva. Seguranca com caldeiras e vasos de pressdo.
Movimentagdo, transporte, manuseio e armazenamento de materiais. Riscos em obras de construcdo, demolicdo e
reforma. Os riscos elétricos e seu controle. Prote¢des coletivas e individuais. Conceito e classificagdo dos riscos
ocupacionais e seus agentes. Controle dos riscos ocupacionais. Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA).
Programa de protecdo respiratéria. Mapeamento de riscos. Prevencdo e Combate a Incéndios e explosdes. Normas
Regulamentadoras: NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-
24, NR-25, NR-26 e NR-27. Legislagbes e Normas Brasileiras relativas a protecdo contra incéndios. Classes de risco,
métodos de extingdo e agentes extintores. Técnicas de prevencdo e combate a incéndios. Sistemas de deteccdo e
alarme de incéndios. Sistemas de prevencdo, protecdo e combate a incéndios. Ergonomia Organizacdo do trabalho:
postos de trabalho, arranjo fisico, dimensionamento e mobilia. Introducdo a analise ergonémica. Metodologias de
anadlise ergondmica. Analise ergon6mica de demanda e da tarefa. Os comportamentos do homem no trabalho. Andlise
ergondmica da atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos de tratamento de dados em ergonomia. Diagndstico e
recomendacdes ergondmicas. Ambiente de trabalho: ambiente térmico, ambiente luminoso, ambiente sonoro,
vibracOes e radiacdes. Movimentacao de cargas. Ambientes insalubres: atividades insalubres. Doencas profissionais. Lei
Municipal n? 1052/2013, Plano de cargos, carreira e remuneracdo dos servidores do poder executivo do municipio de
Sapezal.

TECNICO EM TURISMO

Conhecimento dos Biomas mato-grossenses (Cerrado, Pantanal, Floresta Amazbnica); Aspectos turisticos da Chapada
dos Parecis; Os potenciais turisticos do Municipio de Sapezal; Teoria geral do turismo; Qualidade no atendimento ao
turista; Técnicas de organizacdo de eventos; Cerimonial e protocolo de eventos; Legislacdo turistica e de eventos;
Turismo e patrimonio cultural; Transportes; Planejamento turistico; Turismo e sustentabilidade; Marketing turistico. Lei
Federal n? 6938/81, Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei Federal n2 9.605/98, Dispde sobre as
sancdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. Lei Federal n2 9.985/00
(Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza). Lei complementar n2 38/1995 MT, Disp&e sobre o Cddigo
Estadual do Meio Ambiente. Lei Complementar n? 14/2014, Dispde sobre a criacdo do cddigo municipal de meio
ambiente de Sapezal. Lei Municipal n2 1130/2014, Dispde sobre a politica municipal de turismo, define as atribuicdes da
administracdo publica municipal no planejamento, desenvolvimento e estimulo ao setor turistico. Lei Municipal n2
1081/2013, dispde sobre a Politica Municipal de Turismo, institui o Fundo Municipal De Turismo - FUMTUR, cria o
conselho gestor e conselho municipal de turismo — COMTUR. Lei Municipal n? 082/1998, Cddigo de Posturas do
Municipio de Sapezal. Lei Municipal n2 1053/2013, Cria e institui a carreira dos profissionais do sistema Unico de saude
do municipio de Sapezal.
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CONCURSO PUBLICO N2 001/2019
EDITAL N2 001
ANEXO IIl - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscricgio no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgdo expedidor: CPF:

E-mail: ‘ Telefone: ( )

Cargo pretendido:

NUmero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isen¢do da taxa de inscricio no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 01 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007. Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n.2 6.135, de 2007.

ou

b) Sou doador regular de sangue, conforme Edital n2 001/2019 e conforme a Lei Estadual n.2
7.713/2002.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacées prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informac6es aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

, de de 2019

Assinatura
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
EDITAL N2 01
ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: CPF: RG:
Cargo

Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.2 3.298/1999
() Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mudltipla
Necessita condi¢des especiais para realizacdo da(s) prova(s)?

( ) Néo ( )Sim
Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019 -
EDITAL N2 01
Anexo V
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: R.G.:

Cargo Pretendido: Fone:

A Comiss3o Organizadora do Concurso Publico / Instituto Brasil

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos

previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentacao logica e
consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para

fundamentacao.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019 -
EDITAL N2 01
Anexo VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE INSPECAO

Sintese dos deveres: Compete auxiliar na inspegdo e fiscalizagdo da produgdo industrial e sanitdria dos produtos de origem animal, preparados,
transformados, manipulados, recebidos, acondicionados, depositados e em transito no Municipio.

Descrigdo de atribuigdes: Auxiliar na inspecgdo e fiscalizagdo dos estabelecimentos de produtos de origem animal; controlar o desembarque de
animais ao abate; vigiar a desinfecgdo dos veiculos que conduzem animais; identificar lesGes e parasitas nos animais; realizar a separagao dos
animais "antemortem"; expedir certificados sanitarios para embarque de animais vivos; manter vigilancia sobre a higiene dos estabelecimentos de
carnes, leite e derivados; verificar ragdes; fiscalizar a fabricagdo e conservagao dos produtos de origem animal; auxiliar na inspegao"antemortem"
para conhecimento da saide do animal a ser abatido; auxiliar na inspe¢do do leite e derivados, quanto a determinacdo de acidez, gordura,
densidade e de extrato seco; realizar prova da peroxidase, redutase e fosfatase; auxiliar na inspe¢do das carnes e derivados; auxiliar na inspegdo de
animais mortos; auxiliar na andlise quimica de produtos de origem animal; proceder a coleta de amostras de dgua de abastecimento, matérias-
primas, ingredientes e produtos para analises fiscais; auxiliar agdes de combate a clandestinidade; auxiliar em outras atividades relacionadas a
inspegdo e fiscalizagdo sanitdria de produtos de origem animal que forem delegadas ao SIM - Servico de Inspe¢do Municipal.

ELETRICISTA PREDIAL

Sintese dos deveres: Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagdo publica e redes elétricas, instalagdo e reparos e de circuitos de
aparelhos elétricos.

Descrigdo de atribuigdes: Instalar, inspecionar e reparar instalagGes elétricas, interna e externa, lumindrias e demais equipamentos de iluminagdo
publica, cabos de transmissdo, inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som; planejar,
instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservagdo da aparelhagem eletrénica, realizando pequenos consertos; reparar e regular
relégios elétricos, inclusive de controle do ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar; executar a bobinagem de motores; fazer e
consertar instalagdes elétricas em veiculos automotores; executar e conservar redes de iluminagdo dos préprios municipais e de sinalizagdo;
providenciar o suprimento de materiais e pecas necessdrias a execugdo dos servigos; executar tarefas afins.

FISCAL SANITARIO

Sintese dos deveres: Executar a fiscalizagdo sanitaria em estabelecimentos comerciais, de prestacao de servigos, de ensino, de armazenagem, de
salde, em reservatorios e sistemas de abastecimento de agua, entre outros.

Descrigdo de atribuigdes: Executar servigos de profilaxia e politica sanitdria sistematica; inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou
manuseados alimentos para verificar as condigdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeragdo adequada para alimentos
pereciveis, suprimento de 4dgua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitdrios e condi¢bes de asseio e saude dos funciondrios; inspecionar
estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condigdes de ventilagdo e sanitarios; fazer inspe¢des
rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanga verificando as condigdes sanitarias dos seus interiores, limpeza e refrigeragdo
convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia a legislagdo sanitaria; reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se
fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspec¢ao; fiscalizar locais que prestam servigos a saude
ou manuseiem insumos relacionados a ela; revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislagdo pertinente;
investigar medidas para melhorar as condigOes sanitarias consideradas insatisfatorias; identificar problemas e apresentar solugdes as autoridades
competentes; participar do desenvolvimento de programas sanitarios; participar na organizagdo de comunidades e realizar atividades educativas e
de saneamento; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos; proceder e acompanhar processos administrativos; instruir autorizages e
licengas na respectiva area de atuagao; dirigir veiculos da municipalidade, mediante autorizagdo da autoridade administrativa, para cumprimento
de suas atribuigGesespecificas; executar atividades para cumprir convénios firmados com outros Entes e drgdos; cadastrar, licenciar, inspecionar,
autuar, coletar amostras e apreender produtos nos estabelecimentos e areas de fiscalizagdo de sua competéncia, e outrasatribuigdes correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Sintese dos deveres: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevengao, tratamento e recuperagdo de sequelas em ambulatérios, hospitais ou
orgdos afins.

Descrigdo de atribuicGes: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento nos entorses, fraturas em vias de recuperagao,
paralisias, perturbagdes circulatdrias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescrigdes médicas; planejar e
orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em fungdo de seu quadro clinico; fazer avaliagdes fisioterapicas com vistas a determinagao
capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por
objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias
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do cargo; desempenhar atividades de planejamento, organizagdo e gestdo de servigos do setor de fisioterapia, em projetos terapéuticos, emitir
laudos, atestados e relatdrios fisioterapicos, analisar e prescrever Orteses/proteses; atuar em equipe multidisciplinar, atuar na salude do
trabalhador; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de media e alta complexidade, associadas a sua especialidade;
atividades/parametros para assisténcia fisioterapéuticas ambulatorial préprias do fisioterapeuta geral, tratamentos traumato, ortopédicos,
reumatoldgicos de clinica geral, e em pds-operatdrios imediato e tardio, atendimento ao paciente cardiorespiratdrio e neuroldgico estavel do
ponto de vista fisioterapéutico com dependéncia parcial nas necessidades humanas bdsicas (tratamentos de ave, distrofias musculares e
sindromes neuroldgicas, adultos e pediatricos); orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsdveis; prestar servigos na area afim,
executando técnicas de fisioterapia, trabalhando com o paciente na realizacdo de exercicios cinesioterapeuticos, aplicagdo de foto-termo-
eletroterapia, (calor/frio, estimulagdo elétrica e ondas eletromagnéticas); realizar tratamento domiciliar quando solicitado e de acordo com a
necessidade do paciente; participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas,
cursos, pesquisas ou eventos em salde Publica; contribuir no planejamento, investigacdo e estudos epidemioldgicos; desenvolver outras
atividades necessarias ao bom desempenho profissional.

MEDICO CLINICO GERAL

Sintese dos deveres: Compete prestar assisténcia médica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano.

Descrigdo de atribuicdes: Realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo
e manutenc¢do da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; realizar consultas clinicas e procedimentos; realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica e procedimentos
para fins de diagndsticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar
a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio; clinicar e medicar
pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que
atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; realizar visitas domiciliares e participar de eventos visando preven¢do; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO VETERINARIO

Sintese dos deveres: Incumbe prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do Municipio.

Descrigdo de atribuigdes: Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em fungdo de planejamentos simples e
racionais uma exploragdo zootécnica econémica; estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio, especialmente a de animais
de pequeno porte, bem como a implantagdo daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir criadores sob problemas de técnica pastoril,
especialmente o de selecdo, alimentagdo e de defesa sanitdria; prestar orientagdo tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial dos
excedentes da producdo; realizar exames, diagndsticos e aplicagdo de terapéutica médica e cirurgica veterindrias; atestar o estado de sanidade de
produtos de origem animal; fazer vacinagdo anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva; realizar a inspegdo higiénico-sanitdria nas
fabricas de produtos de origem animal; executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissao.

MOTORISTA

Sintese dos deveres: Dirigir e conservar automoveis, caminhdes e outros veiculos automotores do Municipio.

Descrigao de atribuigdes: Dirigir automdveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a
garagem ou a local determinado, quando concluido o servigo do dia; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos
de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de cargas
que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de combustivel, dgua e éleo; comunicar ao recolher o veiculo, qualquer defeito porventura
existente, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao; providenciar a lubrificagao
quando indicada; fazer reparos de emergéncia; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragem dos pneus; dar
plantdo diurno e noturno quando necessario; obedecer as normas e dirigir com atengdo e cuidados indispensaveis a seguranc¢a do transito; realizar
servigos auxiliares de acordo com a solicitagdo da chefia superior.

MOTORISTA DE AMBULANCIA - SAMU

Sintese dos deveres: Transportar pacientes doentes e acidentados, auxiliando os mesmos a se acomodarem nas macas, bem como locomové-los
nas macas para o interior de hospital, obedecendo a direcdo ao Cédigo Nacional de Transito e especifica.

Descrigdo de atribuigGes: Dirigir-se imediatamente ao local do chamado, quando acionado, guiando ambulancia com seguranga, respeitando as
normas de Legislagdo Basica de Transito enormas especificas para transito de ambulancias, assim como de direcdo defensiva; possuir
conhecimentos geograficos do municipio e saber manusear mapas no sentido de encontrar o mais rdpido possivel os locais dos chamados; ser
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capaz de reconhecer situagdes de risco e solicitar auxilio a base via radio, descrevendo de forma clara e precisa a situagdo no local da ocorréncia;
executar manobras técnicas que visem a manutengdo bdsica da vida até a chegada de equipe de atendimento completa do SAMU; auxiliar a equipe
de médico e enfermagem no atendimento aos pacientes no local da ocorréncia; realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares,
segundo técnicas especificas, do local da ocorréncia para dentro de ambulancias e destas para os Hospitais; zelar pelos equipamentos existentes
nas ambulancias, bem como realizar a limpeza dos materiais de estabilizagdo e trauma como colares cervicais, cochins, tirantes, pranchas rigidas,
entre outros; zelar pela limpeza das viaturas, interna e externamente, considerando aspectos basicos de higiene e biosseguranca; realizar a
checagem da ambulancia quanto ao funcionamento adequado do veiculo, comunicando a coordenagdo qualquer necessidade de manutengdo do
mesmo; respeitar o horario de trabalho, comparecendo com 15 (quinze) minutos de antecedéncia para a passagem de plantdo e intercorréncias;
esta por sua vez devera ser feita dentro da unidade na presenga do motorista-socorrista do turno anterior; realizar check-list de todos os materiais
e equipamentos da unidade na entrada do plantdo, juntamente com o médico e enfermeiro, anotando e comunicando a coordenagdo a falta ou
problemas com os mesmos; manter escuta constante do radio de comunicagdo bem como manter contato direto com o radio-operador,
informando no inicio do plantdo a equipe que compora a unidade naquele turno e a movimentagdo da ambuldncia; ndo se ausentar do servigo até
que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja transmitido o plantdo.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Sintese dos deveres: Conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educagdo, transportando as criangas, adolescentes e servidores
de acordo com as disposi¢des contidas no Codigo de Transito Brasileiro.

Descrigdo de atribuigdes: Dirigir automédveis de acordo com as disposi¢des contidas no Cédigo de Transito Brasileiro; recolher o veiculo a garagem
ou a local determinado, quando concluido o servico do dia; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; promover o abastecimento de combustivel, dgua e 6leo; comunicar ao
recolher o veiculo, qualquer defeito porventura existente, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; fazer reparos de emergéncia; verificar o grau de densidade e nivel de agua da
bateria, bem como a calibragem dos pneus; dar plantdo diurno e noturno quando necessario, obedecer as normas e dirigir com atencgdo e cuidados
indispensaveis a seguranga do transito; atender com educagdo e presteza a todos os passageiros; orientar os passageiros dos riscos decorrentes do
transito, e as medidas de seguranga dentro do veiculo; apresentar-se em seu local de trabalho trajado adequadamente; manter a Carteira Nacional
de Habilitagdo em dia; promover a limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; atender prontamente a solicitagdes feitas pelo chefe imediato;
participar de cursos de aperfeicoamento, atualizagdo, capacitacdo, correlatas as suas fungdes; ndo se ausentar do local de trabalho, no horario de
trabalho, sem previa autorizacdo do chefe imediato; ficar a disposi¢do da educagdo para atender as demandas do calendario escolar letivo das
escolas e festividades escolares, seguindo a escala elaborada pelo chefe imediato; cumprir o itinerdrio estabelecido, respeitando os horarios de
atendimentos das escolas.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Sintese dos deveres: Conduzir veiculos pesados, transportando pessoas, cargas e/ou materiais aos locais preestabelecidos:

Descricdao de atribuicdes: Conhecer as normas de transito brasileiras, direcdo defensiva, no¢Ges de primeiros socorros, mecanica, normas de
seguranga do transito e sinalizagdo; dirigir veiculos pesados; vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de agua, 6leo, combustivel,
lubrificante e outros; executar a programacdo e itinerario estabelecidos pela ordens de servigo; inspecionar as partes vitais do veiculo,
comunicando a quem de direito as falhas verificadas; providenciar o abastecimento do veiculo; executar reparos de emergéncia no veiculo; dirigir
veiculos diversos como caminhado, 6nibus, e outros, transportando cargas, passageiros aos locais preestabelecidos; transmitir os acontecimentos
de fatos e danos relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade; recolher o veiculo a garagem ou a local determinado, quando concluido o
servigo do dia; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras e indicadores de direcdo, bem como a calibragem dos pneus; executar tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

Sintese dos deveres: Planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de alimentagdo em estabelecimentos do Municipio.

Descrigdo de atribuigdes: Planejar servicos ou programas de nutricdo de saude publica, educagdo e de outros similares; organizar cardédpios e
elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagdo, conservagao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educagdo alimentar; prestar orientacao dietética por
ocasido da alta hospitalar quando solicitado; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo;
prestar assisténcia e dietoterapica ambulatorial de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando dietas para
pessoas enfermas e/ou sadias; avaliar o estado nutricional do paciente, a partir do diagndstico clinico e niveis da assisténcia em nutri¢do; emitir
laudos e/ou pareceres técnico; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Sintese dos deveres: Operar e promover a manutengdo de maquina leve, agricola e pa-carregadeira do Municipio.

Descrigao de atribui¢Ges: Vistoriar a maquina de trabalho, aquecendo o motor verificando o nivel de éleo, agua, bateria, combustivel e painel de
comando; operar maquina agricola; operar pa-carregadeira, acionando os comandos hidrdulicos e de tragdo, escavando o solo e movendo pedras,
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asfalto, concreto e materiais similares, colocando-os em caminhdes para serem transportados; preparar o solo para plantio; executar a rocagem;
atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; promover o abastecimento de combustivel, dgua e éleo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico; zelar pela conservagdo das maquinas; executar outras atividades correlatas.

PSICOPEDAGOGO

Sintese dos deveres: Realizar diagnodstico e intervengdo psicopedagdgica, utilizando métodos, instrumentos e técnicas proprias da Psicopedagogia.

Descrigdo de atribuigbes: Atuar na prevengao e reparagdo dos problemas de aprendizagem; Oferecer assessoria psicopedagogica aos trabalhos
realizados em espagos institucionais ou ambientes externos, no interesse do servigo publico; Atuar preventivamente de forma a garantir que a
escola seja um espaco de aprendizagem para todos; Avaliar as relagdes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola,
fomentando as interagGes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender; Enfatizar a importancia de que o planejamento deve
contemplar conceitos e conteldos estruturantes, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases
para um trabalho de orientagdo do aluno na construgdo de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio; Identificar o modelo de
aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessdrio, para torna-lo mais eficaz; Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de
aprendizagem; Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento com profissionais especialistas;
Mediar a relagdo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; Participar de reuniGes da escola com as familias dos
alunos colaborando na discussdo de temas importantes para a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados aquela instituicdo; Atender, se
necessario, funciondrios da escola que possam necessitar de uma orientagdo quanto ao desempenho de suas fungdes no trato com os alunos;
Orientar pais e professores na condugdo das a¢des propostas aos estudantes com dificuldades de aprendizagem, adequando-a individualmente;
Identificar alunos com produgdes escolares inadequadas a sua faixa etéria, no ambito cognitivo e social e fazer as orientagdes e encaminhamentos
necessarios; Realizar, em parceria com a coordenagdo e dire¢do, encontros com pais e professores para discutirem e planejarem mecanismos de
intervenc¢do que favoregam o processo de aprendizagem da comunidade envolvida; Acompanhar a indicacdo e o processo de inclusdo do aluno
com atendimento psicopedagdgico dos centros multiprofissionais; Promover reunides de estudo com professores, coordenadores e demais
profissionais do magistério; Cumprir horarios e escalas de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo, inclusive integrando equipes
multiprofissionais, quando necessario ao regular andamento do servigo publico.

SECRETARIO ESCOLAR

Sintese dos deveres: Compete a execugdo de tarefas préprias de secretaria direcionadas aos estabelecimentos de ensino.

Descricao de atribuigcdes: Executar os servigos de secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo com a orientagdo da dire¢do da escolar;
manter atualizado os assentamentos funcionais referentes ao corpo docente; manter cadastro dos alunos; organizar e manter atualizados
prontudrios de legislacdo referentes ao sistema de ensino; prestar informagdes e fornecer dados referentes ao sistema de ensino e as autoridades
escolares; extrair certiddes; manter atualizada a escrituragdo de livros, de fichas cadastrais e demais documentos que se refiram as notas e médias
dos alunos, efetuando em tempo habil os cdlculos de apuragdo dos resultados mensais, semestrais ou finais; preencher boletins estatisticos;
colaborar na elaboragao dos horarios escolares; arquivar publicagdes legais de interesse do sistema de ensino; lavrar e assinar atas em reunides
em geral; elaborar modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncia; elaborar boletins de
notas, histérico escolar, certidGes e atestados; lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de escrituragdo escolar; redigir documentos e
subscrever de ordem da dire¢dao como editais e aviso; colaborar com as matriculas dos alunos; encarregar-se da publicagdo e controle de avisos em
geral; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares com atuagdo na secretaria; digitar documentos; executar
outras tarefas semelhantes de natureza administrativa.

TECNICO CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Sintese dos deveres: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico sempre sob a supervisdao do Cirurgido-Dentista ou do Técnico em
Saude Bucal.

Descrigdo de atribui¢Ges: Processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervengdes clinicas, manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da
anadlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagdo do
instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver agdes de
promogdo da salde e prevengdo de riscos ambientais e sanitdrios; realizar em equipe levantamento de necessidade em saude bucal; adotar
medidas de biossegurancga visando ao controle de infecgdo; outras tarefas correlatas.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Sintese dos deveres: Executar atividades envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados com o atendimento de criangas ou adolescentes em
estabelecimentos de ensino e no transporte escolar, visando a formacgdo de bons habitos e senso de responsabilidade.

Descricdao de atribuigdes: Incentivar nas criangas ou adolescentes habitos de higiene, de boas-maneiras, de educagdo informal e de saude;
despertar nos escolares o senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres; atender as criangas ou adolescentes nas suas
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atividades extra-classe e quando em recreagdo; observar o comportamento dos alunos nas horas de alimentagdo; zelar pela disciplina nos
estabelecimentos de ensino e dreas adjacentes; assistir a entrada e a saida dos alunos; encarregar-se de receber, distribuir e recolher diariamente
os livros de chamada e outros papéis referentes ao movimento escolar em cada classe; prover as salas de aula do material escolar indispensavel;
arrecadar e entregar na Secretaria do Estabelecimento, livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos alunos; colaborar nos trabalhos de
assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas; comunicar a autoridade competente os atos
relacionados a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade verificada; receber e transmitir recados; executar outras tarefas semelhantes ou
correlatas ao desenvolvimento do ensino.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Sintese dos deveres: Prestar assisténcia a pacientes em unidades de saide do Municipio ou a domicilio no servigo de enfermagem desenvolvido
nos estabelecimentos especificos.

Descricdo de atribuicGes: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengdo e controle das doengas transmissiveis
em geral em programas de vigildncia epidemioldgica; na prevengdo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar; na prevengdo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; preparar o paciente para consultas, exames e
tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou
de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer
curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservagdo e aplicagdo de vacinas;
efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagnéstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatérios; circular em sala de cirurgia e, se
necessario, instrumentar; executar atividades de desinfecgdo e esterilizagdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranga, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de
unidades de saude; integrar a equipe de saude; participar de atividades de educa¢do em saude, inclusive: orientar os pacientes na pos-consulta,
quanto ao cumprimento das prescri¢cdes de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro na execugdo dos programas de educagdo para a saude;
auxiliar no transportes de pacientes e remogdo dentro do Municipio ou para fora dele; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de
pacientes; participar dos procedimentos pds-morte; executar demais atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM - SAMU

Sintese dos deveres: Prestar assisténcia de enfermagem no atendimento ao Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU.

Descrigdo de atribuicGes: Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do
profissional enfermeiro; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; ministrar medicamentos por via oral e
parenteral mediante prescricdo do médico regulador por tele medicina; fazer curativos; prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua
seguranga; realizar manobras de extragdo/retirada manual de vitimas; conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos
disponiveis na ambulancia e realizar manutengdo bdsica dos mesmos; realizar check-list didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos da
unidade mdvel, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e mochilas de atendimento em perfeito estado de conservagdo e
assepsia; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; conhecer a estrutura de
saude local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a equipe de saude nos
gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimacao cardio respiratoria
basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salide; comparecer,
atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu
substituto; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacGes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo,
ajudando na preservagao do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsdavel pelo mau uso; acatar e respeitar as
rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Sintese dos deveres: Incumbe dirigir e executar os trabalhos relativos a segurancga e higiene do trabalho.

Descricao de atribuigdes: Orientar os diversos 6rgaos do Departamento em assuntos de seguranga do trabalho; elaborar normas e regulamentos
internos de seguranga do trabalho; inspecionar as areas de funcionamento da Administragdo, bem como seus equipamentos; enviar relatérios
periddicos as diversas unidades administrativas, comunicando a existéncia de riscos, a ocorréncia de acidentes e as medidas aconselhaveis para a
prevengdo dos acidentes do trabalho; elaborar relatérios de atividades de seguranga do trabalho; inspecionar o funcionamento e observancia da
utilizagdo dos equipamentos de seguranga; supervisionar as atividades de combate a incéndio e de salvamento; providenciar na manutengdo
rotineira, na distribuicdo, na instalagdo e no controle dos equipamentos de prote¢do contra incéndios; contatar com os 6rgdos de suprimento
quanto a especificagdo de materiais e equipamentos, cuja armazenagem ou funcionamento estejam sujeitos a riscos; proceder anadlises de
acidentes, investigagdo das causas e propostas de medidas preventivas e corretivas; manter cadastro e fazer analises estatisticas dos acidentes, a
fim de orientar a prevencgdo; auxiliar na promogdo de campanhas internas de prevengao de acidentes de trabalho; inspecionar e informar sobre o
eficaz funcionamento da comissdo interna de prevengdo de acidentes; articular-se com o 6rgdo de medicina do trabalho, visando o estudo e
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solugdo de problemas comuns; delimitar as areas de periculosidade e insalubridade, de acordo com a legislagdo vigente; executar tarefas outras
tarefas afins.

TECNICO EM TURISMO

Sintese dos deveres: Compete planejar, organizar e operacionalizar agGes voltadas ao desenvolvimento do turismo. Tragar planos operacionais.
Descrigdo de atribuicBes: Prestar assessoramento técnico em assuntos especificos que Ihe forem atribuidos pelo Superior; realizar estudos e
atividades relativos a andlise e a execugdo de projetos que visem ao fomento e desenvolvimento do turismo; organizagdo de produtos e servigcos
turisticos; orientar trabalhos de selecdo e classificagdo de locais e areas de interesse turistico, visando o adequado aproveitamento dos recursos
naturais e culturais, de acordo com sua natureza geografica, histdrica, artistica e cultural, bem como realizar estudos de viabilidade econémica ou
técnica; atuar como responsavel técnico em empreendimentos que tenham o turismo e o lazer como seu objetivo social; diagnosticar as
potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo; formular e implantar progndsticos e proposi¢des para o desenvolvimento do
turismo; auxiliar o Municipio na elaboragdo de plano de desenvolvimento turistico; promover divulgagdo de assuntos de interesse da Pasta;
auxiliar na elaboragdo do plano de midia para divulgacdo; auxiliar no desenvolvimento de campanhas publicitarias, cartazes, jornais e revistas
relacionadas com o setor turistico no dmbito da Secretaria; auxiliar a programagdo e organizagdo das atividades relacionadas a seminarios,
congressos, eventos, feiras, viagens e outros pontos de ligagdo da Secretaria do Turismo com a sociedade; formular programas e projetos que
viabilizem a visita e a permanéncia de turistas nos centros receptivos; planejar, organizar e aplicar programas de qualidade dos produtos e
empreendimentos turisticos, conforme normas estabelecidas pelos 6rgdos competentes; emitir laudos e pareceres técnicos referentes a
capacitagdo ou nao de locais e estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo receptivo, conforme normas estabelecidas pelos 6rgaos
competentes; executar outras tarefas correlatas na drea de turismo.
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