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PALACIO DAS PALMEIRAS, 21 DE MAIO DE 2019.
PROF. MS. JOSE RIBAMAR DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:

Marcelo Carvalho
Cédigo Identificador:B69B08BF

SECRETARIA MUNICIPAL PLANEJAMENTO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°003/PMCOL/2019 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAQO POR TEMPO DETERMINADO DE PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA,
FARMACREUTICO, MEDICO VETERINARIO, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°003/PMCOL/2019
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo por tempo determinado de Psicdlogo, Assistente Social, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Farmacéutico,

Médico Veterinario, Professor de Educag¢do Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental(pedagogo), Professor de Educac¢io Fisica, Técnico em
Enfermagem, e Técnico em Agropecuaria.

A Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, designada pela Portaria n° 043 de 20 de
maio de 2019, visando a contratagdo de pessoal, por tempo determinado para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
com fulcro no Art. 37°, inciso IX da Constituigdo da Republica Federal de 1.988, e pelo Art. 2°, incisos II, IIl, V e VI da Lei Municipal n° 1690 de
05 de outubro de 2012,¢ suas alteracdes, LDB n° 9394/96 TITULO III- Do Direito a Educacio e do Dever de Educar Capitulo I — Da Educacio
Basica; Secdo I — Das Disposigdes Gerais, Se¢do II — Da Educagdo Infantil; Se¢do III — Do Ensino Fundamental; Capitulo V. Resolugdo CNE n° 2
(2001), Resolugdo CEB n° 04 (2009) e Resolug@o CEE n° 552 (2009) e subsidiariamente no que couber a Lei Complementar n® 040 de 09 de julho de
2008, torna publico a realiza¢do de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1- DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Processo Seletivo Simplificado tem como finalidade a selecdo para contratacdo de profissionais por tempo determinado para compor
quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educagcdo — SEMEC, Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA, Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SEMAS e Secretaria Municipal de Planejamento, Meio Ambiente, Agricultura e Desenvolvimento Urbano — SEMPLAD.

O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta servidores efetivos, designados através da Portaria n°® 043
de 20 de maio de 2019.

1.3 As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.4 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37°,
“caput”, da Constituigdo da Reptiblica.

1.5 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e
site do Municipio nos enderegos eletronicos, www.coloradodooeste.ro.gov.br, www.diariomunicipal.com.br/arom, ¢ nos murais da Prefeitura de
Colorado do Oeste.

1.6 Os demais atos e decisdes inerente ao presente Processo Seletivo Simplificado,serdo publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal e site do Municipio nos enderegos eletronicos, www.coloradodooeste.ro.gov.br, www.diariomunicipal.com.br/arom, e nos murais da
Prefeitura de Colorado do Oeste.

1.7 Os prazos definidos neste Edital observarao as disposi¢des da legislacdo municipal pertinente.

1.8 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.9 O referido certame tera validade de 01 (um) ano e passara a contar da data de homologagao do resultado final publicado no Diario Oficial dos
Municipios Rondonienses—AROM, no enderego eletronico www.diariomunicipal.com.br/arom, bem como no site oficial da Prefeitura de Colorado
do Oeste www.coloradodooeste.ro.gov.br, podendo ser prorrogado mais uma vez por igual periodo.

1.10 A contratagao do candidato aprovado tera prazo determinado com duragio de até 01 (um) ano, podendo, a critério da administracdo publica,
ocorrer uma prorrogacao por periodo igual ao da primeira contratagao.

1.11 As contratagdes sO poderdo acontecer caso haja disponibilidade financeira, ndo podendo o Poder Executivo extrapolar os limites constitucionais
estabelecidos pela despesa de pessoal.

1.12 A publicagao do resultado final, atendendo os critérios estabelecidos no presente edital, sera feita em relatério contendo o nome dos aprovados
que sera apresentada em ordem de classificacao.

1.130 regime juridico ¢ o Celetista e o regime previdenciario ¢ o Regime Geral da Previdéncia Social (INSS).

- ESPECIFICACOES DOS CARGOS E FUNCOES TEMPORARIAS.

2.1 A fungdo temporariade que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

2.1.1 PSICOLOGO: Apoiar tecnicamente o desenvolvimento das atividades e atendimentosdo CREAS e as demandas da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEMAS.

2.1.2 PSICOLOGO: Apoiar tecnicamente o desenvolvimento das atividades e atendimentosdo CAPS e as demandas da Secretaria Municipal de
Satide —- SEMUSA.

2.1.3 PSICOLOGO: Apoiar tecnicamente o desenvolvimento das atividades e atendimentos de psicologia educacional, afim de atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - SEMEC, conforme demanda das escolas da rede municipal de Ensino na zona
urbana e rural.

2.1.4 ASSISTENTE SOCIAL: Apoiar tecnicamente o desenvolvimento das atividades e atendimentos, atendendo as demandas da Secretaria
Municipal de Saude - SEMUSA.

2.1.5 ENFERMEIRO: Apoiar tecnicamente o desenvolvimento das atividades e atendimentos, atendendo as demandas da Secretaria Municipal de
Satide - SEMUSA.
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2.1.6 FISIOTERAPEUTA: Apoiar tecnicamente o desenvolvimento das atividades e atendimentos, atendendo as demandas da Secretaria
Municipal de Saude - SEMUSA.

2.1.7 FARMACEUTICO: Apoiar tecnicamente o desenvolvimento das atividades e atendimentos, atendendo as demandas da vigilancia Sanitaria e
da Secretaria Municipal de Saide —- SEMUSA.

2.1.8 MEDICO VETERINARIO:Apoiar nas atividades do Servigo de Inspegio Municipal, e inspegdo sanitiria nos locais de produgio,
manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal; e exercer outras atividades correlatas, atendendo as demandas da
Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste.

2.1.9 PROFESSOR PEDAGOGO: Séries Iniciais do Ensino Fundamental ¢ Educagdo Infantil. Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas,
propiciando aprendizagens significativas para as criangas; manter em dia as obrigacdes estabelecidas pela SEMEC.

2.1.10 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA:Licenciatura em Educacdo Fisica e Registro no Conselho Regional de Educagdo Fisica. — Atuar na
educacdo basica, desenvolver habitos fisicos, prescrever atividades, orientar e acompanhar aqueles que se inserem no dominio da pratica da atividade
fisica ou desportivas e manter em dia as obrigagdes estabelecidas pela SEMEC.

2.1.11 TECNICO EM ENFERMAGEM:Apoiar tecnicamente o desenvolvimento das atividades e atendimentos, atendendo as demandas da
Secretaria Municipal de Satide - SEMUSA.

2.1.12 TECNICO EM AGROPECUARIA: auxiliar o Médico Veterinario, nas atividades de fiscalizagio e inspecdo sanitiria nos locais de
producdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal; e exercer outras atividades correlatas, atendendo a
Secretaria Municipal de Planejamento, Meio Ambiente, Agricultura e Desenvolvimento - SEMPLAD.

2.2.A jornada de trabalho sera de 40 horas semanais,ocumprimento integral da jornada de trabalho ¢ obrigatdrio e a possibilidade de realizacdo de
plantdes, dependera unicamente dos interesses e das necessidades da Administracdo Municipal.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria serdo pago mensalmente o seguinte vencimento, nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestagdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado:

2.4 Fungdes, Vagas, Pré-Requisitos/Escolaridade, Remuneragdo e Carga Horariaestao estabelecidas no quadro a seguir:

Pré-requisito

Vo ;‘:arg?/ Escolaridade minima C".lrfo B.Xigido ¢ outras Carga horiria semanal Remuneragio

uncio exigéncias

03 Psicélogo Superior em Psicologia, com registro no ) 40 horas 2.469,65
consclho de classe Superior

01 Assistente Social Supf:nor em AS.SlStchla Social ou Servigo Superior 40 horas 2.469,65
Social, com registro no conselho de classe

04 Enfermeiro Superior em Enfermagem, com registro no Superior 40 horas 2.469,65
conselho de classe

02 Fisioterapeuta Supérlor em Flsl‘oterapla, com registro no Superior 40 horas 2.469,65
conselho de classe

02 Farmacéutico Superior em Férmama, com registro noj Superior 40 horas 2,469,65
conselho de classe

01 Médico Veterinirio Superior em Medicina Veterindria, comf g oo 40 horas 2.469,65
registro no conselho de classe

Professor(a) pedagogo(a) - Séries|
03 iniciais do ensino fundamental e| Licenciatura plena em Pedagogia . 40 horas R$ 2.557,73
~ . . Superior
educagdo infantil.

02 Professor Educacio Fisica Licenciatura plena em Educagao Fisica Superior 40 horas R$ 2.557,73
Ensino médio, e curso técnico em|

*05 * Técnico Em Enfermagem enfermagem, com registro no conselho de| Técnico 40 horas 1.099,92
classe

02 Técnico em Agropecuaria Ensino Mc.d‘o ¢ curso Téenico em Técnico 40 horas 1.099,92
Agropecudria

2.3.1 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um ter¢o indenizado ao final do contrato, nos termos da legislago e inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibig¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico,
sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 Poderao se inscrever para as vagas que trata esse processo seletivo simplificado os candidatos que sejam brasileiros natos ou naturalizados, ou se
de nacionalidade portuguesa, amparados pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, de acordo com o Decreto n°® 70.436/72.

3.1.1. Cada candidato podera concorrer para apenas uma das vagas do Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital.

3.1.2 Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste edital, incluindo seus Anexos, partes
integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado.

3.1.3 A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais, ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.4 As inscri¢des serdo realizadas pelo candidato exclusivamente via internet que ficardo abertas no periodo das 00h00min dia 01 de junho de 2019
até as 23:59h do 06 de junho de 2019.

3.1.5 Para realizar a inscri¢do o candidato devera:

a) Acessar o enderego eletronico www.coloradodooeste.ro.gov.br clicar no link que da acesso a pagina de inscrigdo, preencher os campos ¢ as
solicitagdes feitas conforme os procedimentos estabelecidos neste edital;

b) Ler as instrugdes e preencher eletronicamente os campos de inscricdo de forma completa e correta;

3.1.6 Apos concluir o procedimento de inscri¢do, serd gerado um comprovante da inscrigdo realizada com seu respectivo numero.

3.1.7 Caso o candidato efetue mais de uma inscrigdo, sera considerada a mais recente.

3.1.8 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria ou condicional.

3.1.9 A Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢do via internet ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.10 Nao sera cobrada taxa de inscri¢do para o presente Processo Seletivo Simplificado.

3.1.11 Nao serdo validadas as inscri¢gdes recebidas por correio eletronico (e-mail) ou em local ou forma diferente do indicado no item 3.1.4 deste
edital.

4. DOS CRITERIOS PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA AVALIACAO DOS TITULOS
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4.1 Os candidatos deverdo apresentar, em envelope devidamente identificado, os documentos para avaliagao dos titulos, conforme documentos
descrito abaixo:

a) Documentos de identificagdo (documento oficial com foto);

b) Curriculum conforme modelo do Anexo II deste edital;

¢) Titulagdes;

d) Comprovante de experiéncia profissional minima de 6 meses no cargo (Copia da carteira de trabalho ou declaragdo de servico prestado, 10 pontos
por ano maximo 2 anos);

e) Certificados de cursos extras curriculares, cursos de capacitagdo na mesma area do cargo pleiteado, realizados a partir de 2012; com carga horaria
minima de 20 a 300 horas.

4.2 Os documentos listados no item 4.1 deverdo ser entregues, em copias autenticadas, e em envelopes identificados;

4.3 Os documentos apresentados terdo validade somente para este processo seletivo simplificado e ndo serdodevolvidos, assim como ndo serdo
fornecidas copias desses documentos.

4.4 Os candidatos deverdo apresentar, em envelope devidamente identificado, conforme quadro abaixo:

ENVELOPE 01 - DOCUMENTOS E TITULOS

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Av. Paulo de Assis Ribeiro, 4132 - Centro, CEP: 76.993-000,

Colorado do Oeste, Telefone: (069)3341-3421.

EDITAL 003/2019 CPSS/PMC/RO

NOME:

ENDERECO:

N°. DO CANDIDATO:

CARGO DE INTERESSE:

4.1.2 Os envelopes deverdo ser entregues na Secretaria municipal de Educacio - SEMEC, junto a Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado 003/2019, ATE AS 12:30 HORAS O DIA 11/06/2019 OU;

Encaminhar via Sedex a Comissdo Processo Seletivo Simplificado 003/2019, situada na Avenida Paulo de Assis Ribeiro n® 3956— CEP 76993-000 -
Colorado do Oeste - RO - fone (69) 3341-4467, QUE DEVERA SER POSTADO ATE O DIA 07/06/2019.

4.1.3 Nao serdo considerados os certificados de formagao continuada que ndo possuam o niimero do CNPJ da certificadora do curso, exceto aquela
emitida por Institui¢do de Educagdo Superior credenciada peloMEC.

4.1.4 Todos os documentos enviados no envelope sdo de responsabilidade do candidato, devendo antes de fechar o envelope conferir se os
documentos correspondem ao que € exigido no presenteedital.

4.1.5 Documentos incompletos, ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que dificultem a sua leitura e a identificagdo das informagdes nelas
contidas no terdo validade para fins do presenteedital.

4.1.6 Encerradas as inscrigdes e o prazo de entrega dos envelopes, a Comissdo Técnica procederd a analise dos documentos apresentadas pelo
candidato, na forma e data estabelecida neste Edital.

4.1.7 Nao sera devolvida a documentagdo de candidatos inscritos apds a divulgacdo do resultado, pois os mesmos fardo parte integrante dos autos do
Processo SeletivoSimplificado.

4.1.8 Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa qualquer documentacgio entregue, sera cancelada a inscri¢do por ventura efetivada e anulados
todos os atos dela decorrentes e eliminado o candidato do certame, respondendo, ainda, seu autor pela falsidade na forma dalei.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 A homologagdo das inscricdes dos candidatos inscritos no presente Processo Seletivo Simplificado sera divulgada no dia 07/06/2019, no mural
da Prefeitura de Colorado do Oeste RO e no site www.coloradodooeste.ro.gov.br ¢ no site Oficial do Municipio www.diariomunicipal.com.br de
acordo com Cronograma previsto no anexo II.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢des homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia,
mediante a apresentagdo das razdes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao
devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, apds a decis@o dos recursos.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. E assegurado o direito de inscrigdo, no presente processo seletivo, & pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso da prerrogativa que lhe ¢
facultada no §2° do art. 7° da Lei complementar n° 071/2012 e no §1° do Art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/2018, sendo reservado aos candidatos
nesta condi¢do o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas inicialmente ofertadas e as que vierem a ser ofertadas pelo Municipio no
periodo de validade do presente processo seletivo por Cargo/Area.

6.2. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que se enquadrem nas categorias:

6.2.1. Artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 (alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004).

6.2.2. Enunciado da Stmula 377 do Superior Tribunal de Justiga[1] - STJ.

6.2.3. As pessoas que se enquadrem no conceito legal do art. 2° da Lei n® 13.146/2015.

6.2.4. As pessoas que se enquadrem no conceito legal do §2° art. 1° da Lei n® 12.764/2012.

6.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Cargos/Areas com niimero de vagas igual ou superior a 5
(cinco).

6.4. O acesso das pessoas com deficiéncia as provas e sua eventual aprovagdo ndo implicam o reconhecimento da deficiéncia declarada e a
compatibilidade da deficiéncia com a atividade pertinente a vaga, a qual sera determinada por laudo médico, por meio de pericia médica antes da
assinatura do contrato.

6.5. E responsabilidade do candidato com deficiéncia observar, quando da escolha do Cargo/Area, em fungio de incompatibilidade com a deficiéncia
que o candidato declarar possuir.

6.6. Para a solicitagdo de enquadramento nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

a) No ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia no campo especifico do formulario de inscrigdo;

b) Preencher e imprimir o Requerimento de enquadramento nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia disposto no Anexo IV;
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c¢) Os candidatos deverdo apresentar, em envelope devidamente identificado, o Requerimento de Enquadramento como Pessoa com Deficiéncia
(Anexo IV), devidamente preenchido, copia do CPF e o laudo (original ou copia autenticada),redigido em letra legivel e dispondo sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doengas
- CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscri¢do. Assunto
do envelope: " PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE", na SEMEC - Comissao de
Processo Seletivo Simplificado 003/2019, ATE AS 12:30 HORAS O DIA 11/06/2019 ou ;

6.7 Encaminhar via Sedex a Comissdo Processo Seletivo Simplificado 003/2019, situada na Avenida Paulo de Assis Ribeiro n® 3956— CEP 76993-
000 - Colorado do Oeste - RO - fone (69) 3341-4467, QUE DEVERA SER POSTADO ATE O DIA 07/06/2019.

6.8. Os candidatos que, no periodo das inscri¢des, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo considerados candidatos sem deficiéncia, bem
como poderdo ndo ter as condigdes especiais atendidas.

6.9. Somente serdo aceitos laudos e pareceres de profissionais de satde especializados na area de deficiéncia do candidato e desde que tais profissdes
sejam regulamentadas.

6.10. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A comissao
do processo seletivo ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo. o laudo médico (original ou copia
autenticada) tera validade somente para este processo seletivo e ndo sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas copias desse documento.

6.11. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, figurara na listagem de
classificagio de todos os candidatos ao Cargo/Area, bem como na lista especifica de candidatos na condigdo de pessoas com deficiéncia por
Cargo/Area.

6.12. As vagas definidas neste Capitulo que nio forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagido no processo seletivo ou na
pericia médica, esgotada a listagem especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

6.13 Na hipdtese do surgimento de novas vagas dentro do prazo de validade deste Concurso, sendo possivel a aplicagdo novamente do percentual de
5% (cinco por cento), e havendo candidatos habilitados na condi¢do de pessoas com deficiéncia, estes serdo convocados para manifestar se aceitam
ou ndo a contrata¢do para o cargo.

6.14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicard a perda do direito a contratagdo para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.15. Os documentos comprobatdrios enviados deverdo estar em perfeitas condi¢des, sem emendas e/ou rasuras, de forma a permitir, com clareza,
sua leitura e a identificagdo do candidato.

6.16. A contragdo dos candidatos aprovados nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia respeitard os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

6.17. Os candidatos aprovados na condicdo de Pessoa com deficiéncia, quando da contratagdo, serdo convocados para apresentar laudo médico, com
vistas a emissdo de parecer que observara:

a) a veracidade das informagoes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do no certame;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual e;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto do § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146/2015.

7. DAS VAGAS E FORMATACAO DOS CURRICULOS

7.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo II do presente Edital.

7.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos tera a totalizagdo maxima de até cem pontos.

7.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fun¢@o ndo sera objeto de pontuagao.

7.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito ptiblico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste
Edital.

7.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

7.6 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os
seguintes critérios:

7.6.1 PSICOLOGO

Item Titulo Pontuagdo
1 Formagdo Unitaria Maéxima
a) Diploma e historico de conclusdo em Graduagdo na area especifica do cargo que concorre -—- --
b) Diplon_la e I:Iisl(_’)rico de conclusdo de curso de Pos Gra§u§cﬁo Latu Sensu Especializagdo em area de conhecimento afim ao desempenho 10 20

das atribui¢des inerentes ao cargo/fungdo, com carga minima de 360 horas.
c) Diploma e Historico de conclusdo de curso de Pos-Graduagao Stricto Sensu na area especifica de Educagao. 15 30
d) Certificados de panyic%pag?io em eventos de capacitagdo na area de psicologia, realizados a partir de 2012; com carga horaria minima de 10 20

20 a 300 horas — Maximo 2 (dois) cursos.
9 Comprovante de experiéncia profissional minima de 6 meses no cargo (Copia da carteira de trabalho ou declaragdo de servigo prestado,) 10 30

10 pontos por ano)

100 Pontos

7.6.2 PSICOLOGO EDUCACIONAL
Item Titulo Pontuagio
1 Formagdo Unitaria Maxima
a) Diploma e historico de conclusdo em Graduagio na area especifica do cargo que concorre - -
b) Diploma e IiIisu.'yricu de conclusdo de curso de Pos Gra(yiu.a(;ﬁo Latu Sensu Especializagdo em area de conhecimento afim ao desempenho 10 20

das atribui¢des inerentes ao cargo/fungdo, com carga minima de 360 horas.
c) Diploma e Historico de conclusdo de curso de Pos-Graduagao Stricto Sensu na area especifica de Educagéo. 15 30
d) Certificados de pan/icipagéo em eventos de capacitagdo na area de psicologia, realizados a partir de 2012; com carga horaria minima de| 10 20

20 a 300 horas — Maximo 2 (dois) cursos.
o) Comprovante de experiéncia profissional minima de 6meses no cargo (Copia da carteira de trabalho ou declaragdo de servigo prestado,) 10 30

10 pontos por ano)

100 Pontos

7.6.3 ASSISTENTE SOCIAL
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Ttem Titulo Pontuagéo
1 Formagéo Unitaria Maxima
a) Diploma e historico de conclusdo em Graduagdo na area especifica do cargo que concorre - --
b) Diploma e }:Iisl(j)rico de conclusédo de curso de Pos Gracylu.acéo Latu Sensu Especializagdo em area de conhecimento afim ao desempenho 10 20
das atribui¢des inerentes ao cargo/fungdo, com carga minima de 360 horas.
c) Diploma e Historico de conclusdo de curso de Pos-Graduagéo Stricto Sensu na area especifica. 15 30
d) Cen_iﬁcados de participagdo em eve’nt_os de capacitagdo na area, abrangendo atividades de execugdo de programas de satde,realizados a| 10 20
partir de 2012; com carga horaria minima de 20 a 300 horas.
0 Comprovante de experiéncia profissional minima de 6 meses no cargo (Copia da carteira de trabalho ou declaragao de servigo prestado,) 10 30
10 pontos por ano).
100 Pontos
7.6.4 ENFERMEIRO
Item Titulo Pontuagdo
1 Formagao Unitaria Maxima
a) Diploma e historico de conclusdo em Graduagdo na area especifica do cargo que concorre -—- --
b) Diploma e }:Iist(_’)rico de concluséo de curso de Pos Graqugcﬁo Latu Sensu Especializagdo em area de conhecimento afim ao desempenho 10 20
das atribui¢des inerentes ao cargo/fungao, com carga minima de 360 horas..
) Diploma e Historico de conclusdo de curso de Pos-Graduagao Stricto Sensu na area. 15 30
d) Cen.iﬁcados de participagdo em evermf:s de capacitagdo na area, abrangendo atividades de execucdo de programas de saude, realizados af 10 20
partir de 2012; com carga horaria minima de 20 a 300 horas.
9 Comprovante de experiéncia profissional minima de 6 meses no cargo (Copia da carteira de trabalho ou declaragao de servigo prestado,) 10 30
10 pontos por ano)
100 Pontos
7.6.5 FISIOTERAPEUTA
Item Titulo Pontuagédo
1 Formagao Unitaria Maxima
a) Diploma e historico de conclusdo em Graduagdo na area especifica do cargo que concorre - -
b) Dip]orr_\a e l:list(_')rico de conclusdo de curso de Pos Gra(?ugcio Latu Sensu Especializagdo em 4rea de conhecimento afim ao desempenho| 10 20
das atribui¢des inerentes ao cargo/fungdo, com carga minima de 360 horas.
c) Diploma e Historico de conclusdo de curso de Pos-Graduagdo Stricto Sensu na area especifica. 15 30
d) Certificados de participagdo em eventos de capacitagdo na area de educagdo, realizados a partir de 2012; com carga horaria minima de| 10 20
20 a 300 horas.
9 Comprovante de experiéncia profissional minima de 6 meses no cargo (Copia da carteira de trabalho ou declaragdo de servigo prestado,) 10 30
10 pontos por ano)
100 Pontos
7.6.6 FARMACEUTICO
Item Titulo Pontuagdo
1 Formagdo Unitaria Maxima
a) Diploma e histérico de conclusao em Graduagio na area especifica do cargo que concorre - -
b) Diplonr_la e l:list(_’)rico de conclusdo de curso de Pos Gra(}u;cﬁo Latu Sensu Especializagdo em area de conhecimento afim ao desempenho| 10 20
das atribui¢des inerentes ao cargo/fungdo, com carga minima de 360 horas.
c) Diploma e Historico de conclusdo de curso de Pos-Graduagao Stricto Sensu na area especifica. 15 30
d) Certificados de participagdo em eventos de capacitagdo na area de educagdo, realizados a partir de 2012; com carga horaria minima de| 10 20
20 a 300 horas.
o) Comprovante de experiéncia profissional minima de 6 meses no cargo (Cdpia da carteira de trabalho ou declaragdo de servigo prestado,) 10 30
10 pontos por ano)
100 Pontos
7.6.7 MEDICO VETERINARIO
Item Titulo Pontuagio
1 Formagao Unitaria Maxima
a) Diploma e historico de conclusao em Graduagio na area especifica do cargo que concorre - -
b) Diploma e I:Iist(.'yricu de conclusdo de curso de Pos Gra(riula(;ﬁo Latu Sensu Especializagdo em area de conhecimento afim ao desempenho 10 20
das atribui¢des inerentes ao cargo/fungdo, com carga minima de 360 horas.
c) Diploma e Historico de conclusdo de curso de Pos-Graduagéo Stricto Sensu na area especifica. 15 30
d) Certificados de participagdo em eventos, relacionados a area especificas do cargo,realizados a partir de 2012; com carga horaria minimal 10 20
de 20 a 300 horas.
o) Comprovante de experiéncia profissional minima de 6 meses no cargo (Copia da carteira de trabalho ou declaragao de servigo prestado, 10 30
10 pontos por ano)
100 Pontos

7.6.8 PROFESSOR (A)PEDAGOGO (A) - SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL

Item Titulo Pontuagdo
1 Formagéo: Unitaria Méxima
a) Diploma e historico de conclusdo de Graduagdo emPedagogia -—- -
b) Diploma e I—\Iistﬁirico de concluséo de curso de Pos Grac?u.acéo Latu Sensu Especializagdo em area de conhecimento afim ao desempenho 10 20

das atribui¢des inerentes ao cargo/fungdo, com carga minima de 360 horas.
) Diploma e Historico de conclusdo de curso de Pos-Graduagéo Stricto Sensu na area especifica. 15 30
d) Certificados de participagdo em eventos de capacitagdo na area de educagio, realizados a partir de 2012; com carga horaria minima de| 10 20

20 a 300 horas.
0 Comprovante de experiéncia profissional minima de 6 meses no cargo (Copia da carteira de trabalho ou declaragdo de servigo prestado,) 10 30

10 pontos por ano)

100 Pontos

7.6.9 PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
Item Titulo Pontuagdo
1 Formagéo: Unitaria Maxima
a) Diploma e historico de conclusdo de Graduagdo emEducagio Fisica e Registro no Conselho Regional de Educagéo Fisica - -
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b) Diploma e IiIisu_')rico de concluséo de curso de Pos Graglugcio Latu Sensu Especializagdo em area de conhecimento afim ao desempenho 10 20
das atribui¢des inerentes ao cargo/fungdo, com carga minima de 360 horas.
c) Diploma e Historico de conclusdo de curso de Pos-Graduagao Stricto Sensu na area especifica. 15 30
d) Certificados de participagdo em eventos de capacitagdo na area de educagdo, realizados a partir de 2012; com carga horaria minima de| 10 20
20 a 300 horas.
0 Comprovante de experiéncia profissional minima de 6 meses no cargo (Copia da carteira de trabalho ou declaragao de servigo prestado,) 10 30
10 pontos por ano)
100 Pontos
7.6.10 TECNICO EM ENFERMAGEM
Item Titulo Pontuagao
1 Formagao Unitaria Maxima
a) Diploma e histérico de conclusdo do ensino médio e curso Técnico da area especifica do cargo que concorre - -
b) Diploma e_Histérico de conclusdo de curso de Graduagdo em drea de conhecimento afim ao desempenho das atribui¢des inerentes ao| 10 20
cargo/fungao.
9 Diploma e Histéric.o d? cqnclusﬁo de curso de }’és Graduagﬁo' L.atu Sensu Especializagdo em area de conhecimento afim ao 15 30
desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo/fung@o, com carga minima de 360 horas.
d) Ce'rtiﬁcado.s de participacﬁo em cursos ou evenyto.s,totrlo.s relacionados a drea, abrangendo atividades de execugdo de programas def 10 20
saude, realizados a partir de 2012; com carga horaria minima de 20 a 300 horas.
9 Comprovante de experiéncia profissional minima de 6 meses no cargo (Copia da carteira de trabalho ou declara¢do de servigo prestado,| 10 30
10 pontos por ano)
100 Pontos
7.6.11 TECNICO EM AGROPECUARIA
Item Titulo Pontuagdo
1 Formagdo Unitaria Maxima
a) Diploma e historico de conclusdo no Ensino Médio e Curso Técnico da édrea especifica do cargo que concorre - -
b) Diploma e~Histérico de conclusdo de curso de Graduagdo em érea de conhecimento afim ao desempenho das atribui¢des inerentes ao| 20 20
cargo/fungao.
9 Diploma e Histéric_o _de~ co_ncluséo de curso de }’és Graduagio ’ L‘atu Sensu Especializagdo em area de conhecimento afim ao 15 30
desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo/fungdo, com carga minima de 360 horas.
d) Cc_niﬁcados dc_ participacéq em cursos ou cvcmos,to?o_s rc!a;ionados a drea servigos de Inspe¢do de Produtos de Origem Animal e/ouf 10 20
avicultura, realizados a partir de 2012; com carga horaria minima de 20 a 300 horas.
o Comprovante de experiéncia profissional minima de 6 meses no cargo (Copia da carteira de trabalho ou declaragao de servigo prestado, 10 30
10 pontos por ano)
100 Pontos

8. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor correspondente em pontos
explicitados nos quadros acima.

8.2 A nota final dos titulos correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato, variando de 0 (zero) a 100 (Cem) pontos.

8.3 Para ser considerado aprovado o candidato devera obter a pontua¢@o minima, correspondente ao requisito basico de acordo com cada cargo.

8.4 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera publicado no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8.5 As listagens com resultado final das notas dos candidatos serdo divulgadas, por ordem de classifica¢@o, no portal www.diariomunicipal.com.br
publicado no Diario Oficial do Estado de Rond6nia e jornal de grande circulagdo e no site www.coloradodooeste.ro.gov.br .

9. RECURSOS

9.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma Unica vez, no prazo 24 horas.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

9.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissao, permitindo-se anotagdes.

9.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de 24 horas, cuja decisdo
devera ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Ocorrendo empate no total de pontos obtidos no resultado final aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo tinico do artigo 27 da Lei
Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos
completos ou mais). Para os candidatos que nio estdo ao amparo da legislagdo, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Mais idade, dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos, considerando dia, més, ano.

b) Maior Prole — (numero de filhos), devendo ser preenchido na Ficha de Inscri¢do e comprovar mediante juntada de copia da certidao de nascimento
ou do RG;

¢) Caso persiste o empate, a escolha sera realizada mediante sorteio pela Comissdo Coordenadora.

10.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados
por telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢@o de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologagéo, no prazo de um dia.

11.2 Homologado o resultado final, sera langado em edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado,
para, no prazo de 05 (cinco) dias, prorrogavel uma tnica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

12.1.1 Ter sido classificado no presente Processo Seletivo Simplificado;

12.1.2 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.3 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.4 Apresentar Atestado Médico que possui aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do emprego;
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12.1.5 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo.

12.1.6 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

12.1.7 Estar quite com a justica eleitoral;

12.1.8 Se, do sexo masculino, estar quite com as obriga¢des militares;

12.1.9 Cumprir, na integra, as determinagdes deste Edital.

12.2 A convocagao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a
certeza da ciéncia do interessado.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas para a contratagdo serdo convocados os
demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

12.4 O prazo de vigéncia do contrato do presente Processo Seletivo Simplificado sera de até 12 (doze) meses prorrogével, uma unica vez, por igual
periodo.

12.5 As contratagdes s6 poderdo acontecer caso haja disponibilidade financeira, ndo podendo o Poder Executivo extrapolar os limites constitucionais
estabelecidos pela despesa de pessoal.

12.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderfio ser chamados para contratagdo pelo
tempo remanescente, os demais candidatos classificados observados a ordem classificatoria.

13. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E LOTACAO

13.1 Os candidatos aprovados serdo convocados, por meio da Secretaria Municipal de Administragdo, de acordo com necessidades do Municipio e o
nimero de vagas ofertadas no presente Processo Seletivo, através de Edital publicado no site www.diariomunicipal.com.br, e
www.coloradodooeste.ro.gov.br e por outra forma que a administragdo entender necessaria para a devida publicidade de seus atos, para assinatura do
Contrato Temporario, devera se apresentar em local e horario a ser divulgado por ocasido da convocagio e fazer entrega dos seguintes documentos:
a) Copia da Cédula de Identidade RG;

b) Copia do CPF/MF (ndo sendo aceito a numeragdo disponibilizada em outros documentos de identificagdo). Em caso de 2* via, o mesmo pode ser
expedido através da internet;

¢) Copia do Comprovante de Escolaridade, correspondente a area que concorre;

d) Copia de Comprovante dos Titulos que informou por ocasido da avaliagdo de titulos;

e¢) Copia de Comprovantes de Experiéncia na area pretendida que informou por ocasido da avaliagdo de titulos;

f) Declaragdo do candidato informando se ocupa ou néo cargo publico;

Obs.: Caso ocupa, devera apresentar também Certiddo, expedida pelo 6rgdo empregador contendo as seguintes especificagdes: o cargo, escolaridade
exigida para o exercicio do cargo, a carga horaria contratual, o vinculo juridico do cargo, dias, horarios, escala de plantdo (se for o caso) e a unidade
administrativa em que exerce suas fungdes;

g) Declaragdo do candidato de existéncia ou ndo de demissdo por justa causa ou a bem do Servigo Publico (sujeito a comprovagao junto aos 6rgaos
competentes);

h) Declaragdo do candidato informando sobre a existéncia ou ndo de Investigacdes Criminais, A¢des Civeis, Penais ou Processo Administrativo em
que figure como indiciado ou parte, com firma reconhecida, (sujeito a comprovagdo junto aos 6rgaos competentes);

i) Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

j) Copia de Certidao de Nascimento dos Dependentes Legais Cartdo de Vacina dos Dependentes;

k) Cartdo do Programa de Interagdo Social — PIS ou Programa de assisténcia ao Servidor Ptblico

- PASEP (se o candidato nao for cadastrado);

1) Declaragdo de Imposto de Renda ou Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida ativa da Unido
(atualizada);

m) Certiddo de Reservista se do sexo masculino;

n) Comprovante de Residéncia (caso o comprovante ndo esteja no nome do candidato, apresentar Declaragdo do proprietario do imovel que ali reside
ou se for o caso copia do contrato de locacdo);

0) Comprovante que esta quite com a Justiga Eleitoral;

p) Certidao Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

q) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, Fotografia 3x4;

r) Certiddo Negativa da Justica Federal, da comarca aonde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

s) Certiddo Negativa expedida pelo Cartorio de Distribui¢do Civel e Criminal do Forum da Comarca, de residéncia do candidato no Estado de
Rondodnia ou da Unidade em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

t) Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido alteracdes, o (a) mesmo (a) devera declarar a mudanca ocorrida, devendo ser comprovada através
de documento oficial;

13.2.0 candidato convocado para assinatura de Contrato Temporario de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido, sera tido como
desistente, podendo, o Municipio, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificagio para a devida
contratagao.

13.3. O candidato convocado serd lotado de acordo com o cargo pleiteado, ficando vedado qualquer tipo de transferéncia para outros érgdos da
Administragdo Municipal, Estadual ou Federal.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.As contratagdes dos candidatos aprovados serfio imediatas apds a homologacdo do Processo Seletivo, em conformidade com as vagas previstas
no anexo I, podendo dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo ocorrer novas contratagdes na medida das necessidades.

14.2.Sera excluido do certame o candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer
dos documentos exigidos neste Edital, incluindo-se os exigidos para a confirmagao de sua inscri¢do.

14.3.E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente a divulgagdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados, prazos e
outras informagdes pertinentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

14.4. Os profissionais contratados nos termos deste edital deverdo ser substituidos por ocasido da posse de candidatos aprovados em Concurso
Publico.

14.5. A contratagdo para exercicio das func¢des publicas dispostas neste Edital ndo gera direito a efetivacdo ou estabilidade, e a Administracéo
Publica Municipal podera rescindir o contrato a qualquer momento desde que atendido o interesse publico;

14.6. Nao serdo fornecidos, atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativas a nota dos candidatos classificados e ndo
classificados, valendo para tal fim os resultados publicados nos meios de comunicagéo ja citados neste Edital.

14.7. Os casos omissos serdo solucionados pela Comissao do Processo Seletivo.

14.8. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, é a Comarca de Colorado do Oeste, o foro competente para julgar as demandas judiciais,
decorrente do presente Processo Seletivo Simplificado.
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14.9. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste edital.

15. ANEXOS

- Anexo I - Cronograma Previsto

- Anexo II-Curriculum

- Anexo III - Atribui¢des dos cargos

- Anexo IV- Requerimento de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia

- Anexo V - Quadro de Vagas
- Anexo IV-Formulario para pedido de revisdes e recursos

Colorado do Oeste, 28 de maio de 2019.

ANEXO I

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2019

Publicacdo do Edital 29/05/2019
Periodo de inscrigao 01 a 06/06/2019
Homologacio e divulgacdo dos candidatos inscritos 07/06/2019
Periodo para interposi¢do de recurso da homologacao das inscrigdes 08 a 10/06/2019
Periodo para analise dos recursos impetrados quanto a homologagao das inscrigdes 11/06/2019
Prazo final para recebimento dos envelopes de Documentagao e Titulos, até as 12:30 horas. 11/06/2019
Analise dos curriculos 12/06 a 18/06/2019
Divulgagéo do resultado preliminar 19/06/2019
Periodo de recurso contra o resultado preliminar 21/06/2019
Analise dos recursos apresentados 24/06/2019
Homologagdo dos candidatos aprovados e as respectivas classificagdes 25/06/2019

ANEXO II

CURRICULUM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2019

I- DADOS PESSOAIS:

01 — NOME (semabreviagdes):

02 - ENDERECO:

03 — CELULAR: 04- TEL. FIXO:

| 05- E-MAIL:

06 — DATA DE NASCIMENTO:

07- ESTADO CIVIL:

08 — SEXO:

09 - NATURALIDADE:

] 10 - UF:

11 - NOME DO PALI:

12 - NOME DA MAE:

13- IDENTIDADE: | 14- ORGAO EXPEDIDOR:

| 15- CPF:

CARGO:

AREA: () Psicologo () Assistente Social () Enfermeiro
() Fisioterapeuta () Farmacéutico () Médico Veterinario
() Professor Pedagogo () Professor de Educacio Fisica
() Técnico em Enfermagem () Técnico Agricola

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE

1I- FORMACAO:

1- TITULO DE FORMACAO (curso superior em nivel de graduagdo, médio ou técnico reconhecido pelo MEC):

2— TITULOS DE POS-GRADUACAO
DOUTORADO/INSTITUICAO
MESTRADO/INSTITUICAO:
ESPECIALIZACAO/INSTITUICAO:

— EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

INFORMAR EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, até o maximo de 05 anos, o tempo de docéncia.

— CURSOS EXTRACURRICULARES:

INFORMAR EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, até o méaximo de 03 Cursos Extracurriculares com carga horaria igual ou superior as

20h.

Nome do Curso

Carga Horaria

ATENCAO: ANEXAR, OBRIGATORIAMENTE, OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DETODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS.

Colorado do Oeste,  de de 2019.
Assinatura do candidato

ANEXO III
ATRIBUICOES DO CARGO
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Psicologo: Exercer atividades no campo da Psicologia clinica, empresarial e educacional, que consiste em avaliar, analisar, diagnosticar, orientar,
tratar, treinar, selecionar, coordenar pessoas e/ ou grupos, bem como executar outras atividades a fins.

Psicologo Educacional: Atuar no dambito da educag@o, nas instituigdes formais ou informais. Colaborar para a compreensdo e para a mudanga do
comportamento de educadores e educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas relagdes interpessoais € nos processos intrapessoais, referindo-
se sempre as dimensdes politica, econdmica, social e cultural. Realiza pesquisa, diagnostico e intervencéo psicopedagdgica individual ou em grupo.
Participar também da elaboragdo de planos e politicas referentes ao Sistema Educacional, visando promover a qualidade, a valorizagdo e a
democratizagdo do ensino

Assistente Social: Desenvolver agdes executivas que objetivem criar, estimar e aproveitar condigdes educativo-promocionais do publico interno e
externo da prefeitura, assessorar tecnicamente em assuntos de servigo social em todos os setores da Prefeitura. Bibliotecario: Catalogar e classificar:
conhecer codigos de catalogacdo, tipos de catdlogos, sistemas de classificagdo. Organizag¢do e administragdo de bibliotecas especializadas: selecdo,
aquisicao, tipo de biblioteca (acesso livre ou fechado), circulagdo e empréstimos. Bioquimico: Atividades de supervisdo, planejamento, programagao,
coordenagdo ou execugdo especializada relacionadas com andlise microbioldgica e imunoquimica, pesquisa de toxicos e controle de farmacias.
Enfermeiro: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, participar da elaboracgdo, analise e avaliacdo dos programas e
projetos de satude, desenvolver atividades de recursos humanos e educagdo em saude, segundo diretrizes que norteiam a politica institucional em
satde, fazer prescri¢do e executar plano de assisténcia e cuidados de enfermagem, colaborar na investigagdo epidemioldgica e sanitaria.
Fisioterapeuta: Eleger ¢ quantificar as intervengdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratas as disfungdes nos campos da
fisioterapia em toda sua extensdo e complexidade. Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude, atuar em todos os
niveis de aten¢do a saude, integrando-se em programas de promogdo, manutencdo, prevengdo protegdo, recuperagdo e reabilitacdo da satde.
Recepcionar e promover consultas, avaliagdes e reavaliagdes em paciente, colhendo dados, solicitando, executando e interpretando exames
propedéuticos e complementares que permitam elaborar o diagnostico. Elaborar os diagnoésticos, planejar e executar os tratamentos fisioterapicos no
local que for determinado, utilizando-se de meios fisicos especiais, para obter o maximo de recuperagdio funcional dos orgdos e tecidos afetados.
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Farmacéutico: Organizar os servigos de Farmacia da Prefeitura Municipal, Responsabilizar-se pelas Farmacias da Prefeitura Municipal, Executar
tarefas afins.

Médico Veterinario:Inspecdo Sanitaria e Tecnoldgica dos Produtos de Origem Animal: Inspegdo "ante-morte" dos animais de agougue; Sistema
Linfatico: sua importancia em inspe¢do de carnes; Principais doencas infecciosas transmissiveis ao homem; Principais doengas parasitarias
transmissiveis a0 homem; Prestar assessoramento técnico aos criadores do municipio, sob o modo de tratar e criar os animais, planejar e desenvolver
campanhas de servigo de fomento, atuar em questdes legais de higiene dos alimentos ¢ no combate as doengas transmissiveis dos animais, estimular
o desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio, bem como a implantagdo daquelas economicamente mais aconselhaveis, instruir os
criadores sobre problemas de técnica pastoril, realizar exames, diagnosticos e aplicagdo de terapéutica, médica e cirurgica veterinarias, atestar o
atestado de sanidade de produtos de origem animal, fazer a vacinacdo antirrabica em animais e orientar a profilaxia da raiva, pesquisar necessidades
nutricionais dos animais, estudar métodos alternativos de tratamento e controle de enfermidades de animais, responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades proprias do cargo,executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;
Professor Pedagogo: Séries iniciais do ensino fundamental e educagdo infantil, cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de
Educac@o Infantil, proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criancas na alimentagdo; promover horario
para repouso; garantir a seguranga das criangas na institui¢do; observar a satide e o bem-estar das criangas, prestando os primeiros Socorros;
comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da Dire¢do qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a
disciplina das criancas sob sua responsabilidade; apurar a freqiiéncia didria das criangas; respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; planejar e
executar o trabalho docente; realizar atividades ludicas e pedagogicas que favorecam as aprendizagens infantis; organizar registros de observagoes
das criangas; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional; participar de atividades extra-classe; participar de reunides pedagogicas
¢ administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Professor de Educacao Fisica' Letras Hab. Inglés Artes Historia e
Matematica: Socializar, alfabetizar, ministrar conteidos de acordo com a legislagdo vigente, educando e preparando seus alunos para o exercicio
pleno e consciente da cidadania, despertando nos mesmos o interesse para o trabalho em equipe através de atividades desenvolvidas na escola e na
comunidade como um todo. Elaborar o planejamento de suas atividades didrias, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno em seu processo
de aprendizagem, registrar a vida escolar do aluno através do diario de classe e relatdrios, participar de Reunides Pedagogicas e Administrativas
sempre que for convocado buscar aprimoramento e atualizagdo profissional dentro e fora do ambiente de trabalho e atender a outras atribuigdes
correlatas determinadas por seu superior imediato, observando sempre os aspectos éticos e morais. Executar atividades correspondentes a sua
respectiva formagao técnica de nivel superior, orientando a execugdo dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programagdo de sua area de
atuacdo, cumprindo determinagdes superiores Cumprir determinagdes superiores.

Professor de Educacio Fisica: Socializar, alfabetizar, ministrar conteudos de acordo com a legislagdo vigente, educando e preparando seus alunos
para o exercicio pleno e consciente da cidadania, despertando nos mesmos o interesse para o trabalho em equipe através de atividades desenvolvidas
na escola e na comunidade como um todo. Elaborar o planejamento de suas atividades diarias, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno em
seu processo de aprendizagem, registrar a vida escolar do aluno através do diario de classe e relatorios, participar de Reunides Pedagodgicas e
Administrativas sempre que for convocado buscar aprimoramento e atualizagdo profissional dentro e fora do ambiente de trabalho e atender a outras
atribuigdes correlatas determinadas por seu superior imediato, observando sempre os aspectos éticos e morais. Executar atividades correspondentes a
sua respectiva formagdo técnica de nivel superior, orientando a execugdo dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programagdo de sua area de
atuacdo, Cumprir determinag¢des superiores.

Técnico em Enfermagem: Executar atividades de assisténcia de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro; assistir ao enfermeiro: no
planejamento, programagao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; assistir ao enfermeiro: na prestacao de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; assistir ao enfermeiro: na prevengéo e controle sistematico da infec¢@o hospitalar e das doengas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; assistir ao enfermeiro: na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satde; realizar administracdo de medicamentos por via oral e parenteral; verificar e registrar
sinais e sintomas dos pacientes; administrar vacinas e controlar rede de frio; fazer sondagem, realizar curativos, registrar procedimentos e assisténcia
de enfermagem e ocorréncias; solicitar reposicdo de materiais de consumo para atendimento dos pacientes; participar de campanhas de vacinas e
outras que se fizerem necessario; executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis
com a fungdo.

Técnico Agricola: Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execucao de trabalhos da area de agropecuaria.

ANEXO IV

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Candidato:
Cargo Pretendido:

e-mail: I Fone:
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REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

Tipo daDeficiéncia:( ) Fisica
()Auditiva

()Visual

() Mental

() Multipla

Solicito participar da reserva de vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, conforme previstono item 6 do Edital N° 03/2019, e

Decreto Federal n® 3.298/99.
/ ,de de 2019.

Assinatura do candidato

ANEXO V

RELACOES DOS CARGOS PUBLICOS DISPONIVEIS
Pré-requisito

Vagas Cargo/ igi Carga horiria semanal =

€ Fung" Escolaridade minima lerfo e.ngldo ¢ outras 8 Remuneragio
€20 exigéncias

03 Psicélogo Superior em Psicologia, com registro no| ) 40 horas 2.469.65
conselho de classe Superior

01 Assistente Social Sup_enor em AS?IS[GHCla Social ou Servigo) Superior 40 horas 2.469,65
Social, com registro no conselho de classe

04 Enfermeiro Superior em Enfermagem, com registro nof g . 40 horas 2.469,65
conselho de classe

02 Fisioterapeuta Superior em Fisioterapia, com registro no Superior 40 horas 2.469,65
conselho de classe

02 Farmacéutico Superior em Farmicia, com registro no Superior 40 horas 2,469,65
conselho de classe

01 Médico Veterinario Supenor em Medicina Veteriniria, com) Superior 40 horas 2.469,65
registro no conselho de classe

Professor(a) pedagogo(a) - Séries
03 iniciais do ensino fundamental e Licenciatura plena em Pedagogia . 40 horas R$2.557,73
.. . Superior
educagdo infantil.

02 Professor Educagio Fisica Licenciatura plena em Educagao Fisica Superior 40 horas R$ 2.557,73
Ensino médio, e curso técnico em|

05* Técnico Em Enfermagem enfermagem, com registro no conselho de| Técnico 40 horas 1.099,92
classe

02 Técnico em Agropecuiria Ensino I\f[e}ho e curso Téenico em Técnico 40 horas 1.099,92
Agropecudria

* previsido de vaga para deficiente

ANEXO VI

FORMULARIO PARA PEDIDO DE REVISOES E RECURSOS N°

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela portaria 003/2019.

Pedido de revisdo quanto (marque um X nos parénteses de interesse do candidato):
() Impugnagdo do Edital/Regulamento

() Resultado de Prova

() Resultado Final

() Outros.

N.° de Inscrigdo:

, abaixo qualificado (a), inscrito(a) no R.G. sob o n° eno C.P.F. sob on° , residente e
domiciliado(a) na cidade de Estado de , inscrito(a) no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° da
Prefeitura Municipal de Camanducaia, para o cargo de , vem a presenca de Vossa Senhoria, recorrer do
divulgado por esta Comissdo, conforme prazo legal, pelo(s) motivo(s) abaixo justificado:

Observacoes:

Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos que ndo observarem os requisitos para sua interposi¢ao ou, ainda, aqueles encaminhados fora do prazo
previsto no edital.

Nao serdo considerados recursos coletivos ou encaminhados conjuntamente em uma mesma solicitagdo, por mais de um candidato.

Do exame do recurso, podera resultar alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma classificag@o superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

Nao serdo analisados recursos intempestivos ou apresentados sem fundamentagio logica.

Local: R de de 2019.

Assinatura do Candidato Requerente
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Publicado por:
Willian Batista Moreno
Cédigo Identificador:36045FAF

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUJUBIM

CPL COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
CONTRATO N.0009/2019 PROCESSO ADMINISTRATIVO 01-37/2019 PROCESSO LICITATORIO 0006/2019

CONTRATO N.0009/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO 01-37/2019
PROCESSO LICITATORIO 0006/2019

CAMARA MUNICIPAL DE CUJUBIM RONDONIA, A pessoa juridica de direito publico, devidamente inscrita no CNPJ 01.641.724/0001-87,
estabelecida @ RUA Condor Setor Institucional n°1233, Municipio de Cujubim, Estado de Ronddénia, CEP: 76.864-000, conforme neste ato
representada por MABELINO ADOLFO DEM. MUNARI Eleito (a) Presidente: publicada no D.O.U. Do Contrato, portador (a) da carteira de
identidade n°® 15728002 e inscrito (a) no CPF/MF sob o n°® 978.466.947-15 e, residente e domiciliado nesta cidade, e a empresa considerando o
julgamento da DISPENSA DE LICITACAO, n° 004/2019, publicada residente e domiciliada nesta cidade publicada no DOU do dia 11 de Abril
2019, e a respectiva homologago, conforme Despacho do Processo 01-37, RESOLVE CONTRATAR SERVICO, preventiva e corretiva e
conservacido computadores e impressoras, conforme as especificagdes constantes do TERMO DE REFERENCIA, A CONTRATADA:
F.ZIMMERMANN EIRELI, CNPJ: 24.848.059/0001-00 representada neste ato por FABIANO ZIMMERMANN portador (a) do CPF n°
015.907.132-14, situada AV. Cujubim N° 2400 setor 02 segundo a documentagdo constante do Processo Administrativo n°. 01-37/2019 e do Termo
de referencia dispensa de licitagdo de Processo n°. 006/2019, que, independentemente de transcrigdo, tém entre si justo e avengado, celebrar o
presente Contrato, Complementar n°. 123/2006, subsidiariamente, na Lei n°. 8.666/1993 na Lei n°. 8.248/1991 no Decreto n°. 7.174/2010 e nas
demais disposigdes legais pertinentes mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto deste instrumento a “prestacdo de servicos de preventiva e corretiva e conservacido da Cimara Municipal de CUJUBUM-RO,
com os objetivos de manutenc¢do de instalacoes, DOS EQUIPAMENTOS de servico de englobando a manutencio corretiva, manuten¢io
evolutiva (disponibilizacdo das verséoes atualizadas), e desenvolvimentos (sob demanda), a fim de garantir o pleno funcionamento da aplicacdo”,
conforme as especificacdes constantes do Anexo I — Termo de Referéncia, e na proposta da CONTRATADA anexa ao Processo Administrativo n°.
0006/2018, que passam a fazer parte integrante do presente instrumento, independentemente de transcricao.

PARAGRAFO UNICO

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos e supressdes que a CMC realizar, em até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, em conformidade com o estabelecido no Art. 65, paragrafo primeiro, da Lei n°. 8.666/93. 23
/33 CMC/SGERAL

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR DO Contrato

ITEM Quant. Des. Do servigo ¢ o tipo. Valor uni. Valor total do item
SERVICOS COMPUTADORES COMPLETAS CORRETIVAS
1. 40 PREVENTIVAS SIMPLES 119,99 4.799,60

SERVICO PREVENTIVO SIMPLES IMPRESSORAS LASER XEROX|

2. 10 PHASER 232,00 2.320,00

3 40 SERVICO PREVENTIVO SIMPLE COMPUTADORE TIPO NOTEBOOK 145,00 5.800,00
SERVICO MANUTENCAO SERVIDOR PAINEL DE DISTRIBUICAO

4. 30 ROTEADOR SUITE 135,00 4.050,00

Valor Total da Licitacdo: 16.969,60

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZOS

O prazo de vigéncia deste Contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, ndo podendo ser prorrogado nos limites estabelecidos
em lei, Art.54. §200s contratos decorrentes de dispensa ou de inexigibilidade de licitagdo devem atender aos termos do ato que os autorizou ¢ da
respectiva proposta. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

II- A CMC mantenha interesse na realizagdo do servigo;

I1I- O valor do Contrato permaneca economicamente vantajoso para a CMC; e

IV- A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

24 /33 CMC/SGERAL

PARAGRAFO PRIMEIRO

O inicio da prestacdo dos servicos dar-se-a em até 15 (quinze) dias corridos, a contar da data de assinatura deste Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em caso de prorrogacido, a CONTRATADA devera se manifestar, por solicitagdo da CMC, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias antes da
data do término do Contrato.

CLAUSULA QUINTA - MEDICAO E PAGAMENTO

O pagamento pelos servicos prestados sera efetuado seguindo o disposto nesta Clausula bem como o que consta no item 6 do Anexo I — Termo de
Referéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias da data da apresentacdo da nota fiscal/fatura devidamente conferida e certificada pela
FISCALIZACAO.

PARAGRAFO SEGUNDO

A CMC, quando do pagamento da nota fiscal/fatura, procedera a retengéo dos tributos e contribui¢cdes devidos pela CONTRATADA.
PARAGRAFO TERCEIRO
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